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Premios Talento Empresarial

UNTOTAL DE VEINTE EMPRESAS, DIRECTIVOS Y CORPORACIONES HAN SIDO RECONOCIDAS
COMO REFERENTES EN SUS RESPECTIVOS SECTORES, TANTO DENTRO COMO FUERA DE NUESTRAS
FRONTERAS, OFRECIENDO LA MEJOR VERSION DEL TEJIDO EMPRESARIAL DE NUESTRO PAIS
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El talento empresaria

se premiay reune
enLARAZON

DIFERENTES
SECTORES DE

LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

DE ESPANA
RECIBEN UN
RECONOCIMIENTO
POR SU LABOR

LARAZON

CARLU
MOVILLO

A.H. MADRID

a noche de los Premios Talento

Empresarial de LA RAZON re-

unié en Madrid aveinte historias

empresarialesmuy distintas uni-

dasporunamismaidea: el talen-
to como motor de competitividad y transfor-
macidén. Francisco Marhuenda, director del
periddico, subray6 el compromiso de LA
RAZON conladifusién del tejido productivo
yconaquellasiniciativas empresariales que,
desde muy distintos sectores, apuestan por
la excelencia y el esfuerzo sostenido en el
tiempo. «Espana tiene mucho talento: en las
universidades, en la formacién profesional,
enlasempresas, entrelos directivos, entrelos
emprendedores», sefiald.

Maestros del tejido empresarial

El primer nombre galardonado fue Balears
CambiodeTercio, quehareconciliado tradi-
cionymodernidad enlatauromaquia,loque
levalié el Premio alaInnovacién Taurina. Su
director, Francisco D’Agostino, reivindica
«una tauromaquia que mire al futuro sin re-
nunciar a su raiz, abierta a nuevos publicos
yanuevasformas de contarla». Estuvoacom-
panado por el torero Javier Conde, quien
agradecio la labor de Francisco D’Agostino,
queesta teniendo un granimpactoenelsec-
tor taurino.

Desde el ruedo simbélico se paso rapida-
mente a las finanzas. Nanwel Advisory &
Corporate Services, que recibi6 el Premio a
la Compaiiia Referente en Servicios de Con-
sultoria Financiera Estratégica. Su CEO y
fundador, Fernando Gutiérrez Rojas-Flores,
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Carlos Novillo, consejero de la Comunidad de Madrid, durante la clausura del acto

Francisco Marhuenda pronuncié unas palabras de bienvenida y apertura de la gala

defendi6 que «en un entorno cambiante, las
empresas necesitan compaineros de viaje
que traduzcan la complejidad financiera en
decisiones clarasy ejecutables» y destacd la
apuesta de su firma por un enfoque «trans-
versal, practico y orientado a resultados».

Lainnovaciéntambién tuvo protagonismo
conFIGroup byEpsa, reconocida con el Pre-
mio Excelencia a la Consultora Lider en
I+D+i. Su Spain Hub Director, Ivan Ruiz, rei-
vindic6 que «la innovacién solo se sostiene
si se financia correctamente» y apunt6 que
sumisién es «<hacer posible que mas empre-
sas transformen buenas ideas en proyectos
viables y escalables».

Laindustria llegé de la mano de Refracta,
que se hizo con el Premio al Talento Empre-

sarial en el Sector del Cemento a Nivel Inter-
nacional. Su presidente, Pedro Fajardo, no
pudo asistir ala gala pormotivos personales,
pero el resto de premiados le hizo llegar un
sonor aplauso por ellogro de haber sido pre-
miado en la gala.

El escenario se convirtié después en alta-
voz para el sector educativo con la entrega
del Premio al Talento en Metaliderazgo y
Transformacion del Desarrollo Profesional
a Ignacio Campoy Aguilar, CEO de Forma-
cién Universitaria. En su intervencion, el
directivo defendié que «la educacién supe-
rior tiene que dejar de girar sobre simismay
empezar a girar en torno al estudiante ya su
desarrollo profesional real», y sostuvo que la
innovacion, lacoherenciayelrigoracadémi-

co «no son un eslogan, sino la tinica forma
de ser utiles».

La transicién energéticayla busqueda de
solucionessostenibles encontraronsuespa-
cio con el Premio al Talento en Soluciones
Energéticas Sostenibles e Innovadoras con-
cedido a Polestar Energy. Su directora gene-
ral, Soraya Laouadbia-Seillami, reivindico
que «la energia del futuro no serd solo mas
limpia, serd también masinteligenteyhecha
amedida de cada cliente» y subray6 que el
talento es «el recurso mas escaso y el mas
determinante» en este proceso.

Lamovilidad en el hogaryla accesibilidad
fueron protagonistas con Aritco, que recibié
el Premio al Disefio y Confort en Soluciones
de Accesibilidad: ascensores a medida para
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viviendas tinicas por su capacidad parainte-
grar funcionalidad yestéticaen proyectosde
altonivel. Su director general para Espanay
Portugal, Jests Arévalo Toribio, destacé que
«unascensor no essolounasolucién de mo-
vilidad, es también una pieza de disenio que
mejora la vida de quien la habita».

El liderazgo educativo volvié a tomar el
micréfono con Luis Eduardo Garcia Gualis,
directorde MontessoriInternational Schools,
galardonado con el Premio al Talento en Li-
derazgo Educativo y Transformacion del
Aprendizaje, y resumio6 su visién al sefialar
que «si un nino no quiere ir al colegio o un
profesor no quiere ir a su clase, algo estamos
haciendo mal» y defendi6é un modelo que
combina exigencia, acompanamiento y re-

Veinte empresas,
directivosy
corporaciones han sido
reconocidasenlagala

El acto estuvo presidido
por Francisco Marhuenda
yelconsejerodelaCAM
Carlos Novillo

novacién constante de procesos y metodo-
logtas.

El bloque industrial y de infraestructuras
continué con PCI Clima, especializada en
proteccioén contra incendios, que se llevo el
Premio al Talento por su Crecimiento y Tec-
nologia en Sistemas de Proteccién Contra
Incendios. SuCEO, Carlos Tejedor Domingo,
subray6 que «la seguridad no admite atajos
niimprovisaciones»yexplic6 finalmente que
su objetivo es «combinar con claridad inno-
vacion, fiabilidad y rapidez de respuesta en
cada proyecto».

El acceso universal a la salud veterinaria
centroé el discurso de Canitas Veterinaria,
reconocidacon el PremioalaInnovaciénen
Acceso ala Salud Veterinaria. El director ge-

FOTOS: DAVID JAR /JESUS G. FERIA

neral, Erik Mayol Gandou, que recogi6 el
premioennombredel presidenteyfundador
Eladio Alvarez Bocanegra, defendié que
«cuidar de un animal no puede ser un lujo»
yque sumision es «garantizar que cualquier
familia pueda acceder auna atencién de ca-
lidad sin sobresaltos econémicos».

La velada alcanzé su ecuador con Vumi,
plataforma WealthTech de consolidacién
patrimonial que recibi6 el Premio ala Inno-
vacién en el Ambito WealthTech. Su CTO,
Oscar Méndez, apunt6 que «la riqueza mal
organizada es un riesgo» y reivindicé que la
plataforma «devuelve claridad para tomar
decisiones informadas en tiempo real».

Pasa a la pagina siguiente
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Francisco Marhuenda sube al escenario para dar comienzo al evento

Viene de la pagina anterior

El universo de la tokenizacion irrumpié en
el escenario con Tokenix, reconocida con el
Premioalalnnovacién en Tokenizacion. Sus
CEOsyfundadores, Salvador Toribio Ramos,
GianlucaPaguniyGiuseppe Serafica, defen-
dieron que «abrir la puerta de la inversién
inmobiliariaamas personas es unacuestién
dedemocratizacién financiera»yquelatoke-
nizacién «no es una moda, es una nueva
infraestructura de propiedad».

La dimensi6n internacional y regulatoria
apareci6 con Dimitras Broker Consulting. La
firma recibié el Premio al Talento por su Di-
gitalizaciényGarantiade Calidad en Metales
de Inversion. Teo Blasco Lépez, encargado
de recoger el galardén, subrayd que «en un
mercado tan sensible como el delos metales
de inversién, la confianza se construye con
transparencia, tecnologia y cumplimiento
normativo».

Kawaru Consulting llevo al escenario el
debate sobre la digitalizacién y el papel del
sector publico y privado en esa transforma-
cién. Fue distinguida con el Premio a la In-
novacion Estratégica en la Transformacion
Digital Piblico-Privada. Su CEOyfundador,
Jordi Ribalta Serra, defendié que «la tecno-
logianotransforma porsisola;lohace cuan-
dosearticulaenredesde colaboracién entre
administraciones, empresasyemprendedo-
res» y abogd por «una digitalizacion real,
ética y sostenible-.

Desde la ciudad construida, el relato dio
un giro hacia la regeneracién urbana con
Re-Aviva, que se ha propuesto transformar
sin destruir. La compaiifa recibi el Premio
al Talento Sostenible en Proyectos de Arqui-
tectura de Reciclaje Urbano y su CEO, Ilde-
fonso Muelas Martin, afirmé que «cada edi-
ficio abandonado es una oportunidad para

Lagalade
entregade
premios se
celebroenel
auditoriode
lasedede
LARAZON
en Madrid

Carlos Novi-
llo calificoa
los premia-
dos como
«auténticos
héroes» por
su labor
profesional

hacer ciudad de otra manera» y defendi6 el
diseno de calidad, la eficiencia energética y
la sostenibilidad como ejes irrenunciables.
Latrayectoriacentenariadelaempresade
zapatos Deichmann levali6 el Premio Mejor
Trayectoria de Expansion de Retail de Calza-
doenEspana. Michaél Champredonde, head
of expansion en Deichmann Espafia y Por-

Arriba, Carlos
Novillo, Francisco
Marhuenday
Manuel Torres.
Abajo, los premios
antes de comenzar
la gala

tugal, sostuvo que «crecer no consiste solo
en abrirtiendas, consiste en entender a cada
mercadoyganarsela confianzade susclien-
tes dia a dia».

El capitulo formativo regresé a escena con
elInstitutode Desarrollo Directivo del Atlan-
tico (IDDA). Supresidente, Juan José Gavilan
Hernéndez, fue distinguido con el Premio a
laExcelenciaen Formacion Ejecutivaparael
Sector Empresarial en las Islas Canarias y
recordé que «la periferia solo existe si se re-
nuncia alaambicién» y defendié que desde
Canarias «se puede irradiar formacién de
primer nivel al resto del pais».

La automocién tuvo nombre propio con
Crestanevada que obtuvo el Premio al Talen-
toen Liderazgoy Transformacion del Sector
Automocién. Garcia Cervi afirmé que «el
coche de ocasién ya no puede gestionarse
como hace veinte anos» y que su apuesta
pasa por «datos, experiencia digital y una
relacién honesta con el comprador».

Olistic recibi6 el Premio Innovacion en
Nutricosméticos para la Salud Capilar. Su
presidente ejecutivo y cofundador, Pedro
Luis Gonzdlez Atienza, sostuvo que «el cabe-
llo cuenta la historia de nuestra salud» y que
su objetivo es «ofrecer herramientas serias
para que esa historia se escriba con eviden-
cias, no con promesas vacias».

El dltimo galardén fue para el Grupo Ma-
rin, que recibié el Premio Excelencia a la
Trayectoria Familiar de Innovacion, Sosteni-
bilidad y Expansién Empresarial. Antonio
Marin Patricio y Tomds José Marin Patricio,
administrador y CEO del Grupo Marin, res-
pectivamente, coincidieron en que «mante-
nervivaunaempresafamiliar durante déca-
das exige saber cambiar casi todo sin
traicionar lo que uno es», reivindicando el
papel de este tipo de companiias en el tejido
econdmico del pais.
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Carlos Novillo y Francisco Marhuenda

Juan Trilloy Oscar Méndez

Albert Farré, Ivan Ruizy Borja Dapena Maite Ferreiro, Teresa Pinto, Juan José Gavilan Hernandez y Nancy Judith Ventura
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Rosario Serafica, Alicia Gomez, Gisela Sanchez, Juan Maria Santiago, Salvador Toribio, i i AR R
Gianluca Paguni, Giuseppe Serafica, Alex Mestres y Javier Martinez Mateus de Souza, Alejandro Vilarrubi, Nuria Prieto y Michaél Champredonde

LLRATON
§ TLENTO |
[ |
Pablo Diaz Machado y Fernando Gutiérrez Rojas-Flores La periodista y escritora Marina Castaio

EMPRI

Juan Jane, Jordi Ribalta Serra, Carlos de la Cuesta y Carlos Tejedor Sandra Campoy Arroyo e Ignacio Campoy Aguilar
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Oscar Sierra, Jesus Arévalo, Javier Arévalo y Francisco Javier Alvarez Soraya Laouabdia-Seillami, Paz Flores, Arturo Berruezo y David Odicini
i .:.". RAIFAT ¢
e PREMIOS |
5 T
LENTO

PRESA

Teo Blasco Lépez Pedro Luis Gonzalez e Irene de Oro-Pulido Ildefonso Muelas Martin

Javier Herraiz, Antonio Martin, Carlos Tejedor, Verdnica Plaza y Andrea Aparicio Luis Eduardo Garcia Gualis y Jimena Saenz-Cortabarria
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Conversacion entre Fernando Gutiérrez y Pedro Luis Gonzalez Premiados e invitados brindan por el éxito cosechado, al finalizar la gala de premios

LA AN

El céctel fue un buen momento para entablar amistades .
profesionales Invitados de PCI Clima se fotografian con el premio El salon de actos, durante la intervencion de Carlos Novillo

Algunos asistentes de Tokenix, al terminar la gala Invitados y premiados pudieron disfrutar de un céctel tras la entrega de premios
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Revita

[ nun momento de transforma-
cién social y cultural, Balears
pmm (Cambio de Tercio ha irrumpido
en el panorama taurino con una
e propuestaquebuscareconciliar
tradiciénycontemporaneidad. Lainiciativa,
nacidaenlasIslas Baleares, trabajaparamo-
dernizar y dignificar la tauromaquia desde
una perspectiva responsable, profesional y
conectada con la sociedad actual.

Su objetivo: proyectar esta expresién cul-
tural con unamiradarenovada, sin perderla
esencia quela define.

Elproyecto se concibe como una platafor-
ma cultural y empresarial que entiende la
tauromaquia no solo como un espectéculo,
sino como un fendmeno cultural que debe
dialogar con su tiempo. Asi lo explica Fran-
ciscoD’Agostino, director de Balears Cambio
de Tercio, quien destaca que la iniciativa
apuesta por “unavisiénrenovada del mundo
taurino, basada enlainnovacion, la excelen-
ciaorganizativayunaconexiénreal connue-
vas generaciones, sin renunciar al respeto
porlatradiciéon”.

Balears Cambio de Tercio surgi6 en 2024
paradarrespuestaaunanecesidad concreta
del entorno mallorquin: recuperar el pulso
de una aficién que durante afnos habia visto
cerradassus plazas. Esteimpulso se materia-
liz6 con la reapertura de las plazas de toros
deIncayMuro, inactivas durantelargo tiem-
po,y con la organizacién de cuatro especta-
culos taurinos que devolvieron al primer
planoagrandesfigurasdeltoreoyganaderias
histéricas.Mas alla delarecuperacién de es-
paciosfisicos, el proyectonace enun contex-

Balears Cambio de Tercio

PREMIO A LA INNOVACION TAURINA

Francisco
D’Agostino, con el
premio,
acompanado de
Javier Conde,
durante la gala

to que demandaba una mayor profesionali-
zacion del sector, una gestion masrigurosay
una comunicacion més cercana con la ciu-
dadania.

Desde sus inicios, Balears Cambio de Ter-
cio se planted como una estructura sélida,
con una imagen renovaday propuestas cul-
turales capaces de ampliar el alcance del
mundo taurino hacia nuevos ptblicos.

Un puente con la tradicion
Uno de los principales valores diferenciales
deBalears Cambiode Tercio es sucapacidad
paraocupar el espacio existente entre la tau-
romaquia tradicional ylas nuevas formas de
consumo cultural. La iniciativa apuesta por
una tauromaquia mas accesible, mejor co-
municadayrespetuosa con elentorno, adap-
tada alas sensibilidades actuales sin renun-
ciarasusfundamentosartisticosy culturales.
En este sentido, el proyecto trabaja activa-
mente en lamejora delaimagen publica del
sector, integrando elementos comoel arte, la
gastronomia, lahistoriaylosvaloressociales
que rodean a la tauromaquia. “Trabajamos
para crear experiencias culturales de alto
nivel, donde la tauromaquia se entienda
como una expresion cultural completa’ se-
nala Francisco D’Agostino.

Elequipo que impulsa Balears Cambio de
Tercio estd formado por profesionales con
experiencia en gestion cultural, produccién

«Este pre-
mio recono-
ce otrafor-
madeverla
tauroma-
quia: modetr-
nayrespon-
sable»

«Queremos
unir tradi-
ciony futu-
ro, demos-
trando que
ambas pue-
denrefor-
zarse»

BALEA

{g;; 5:%
_’- at

e

RO DE TERC

lizando las plazas baleares

de eventos y comunicacion. Esta diversidad
de perfiles ha permitido desarrollar proyec-
tos coherentes y alineados con las nuevas
exigencias del mercado cultural, aportando
rigor organizativoyunanarrativamas cerca-
na ala sociedad contemporanea. El Premio
alaInnovacién Taurinasupone, paraBalears
Cambio de Tercio, un respaldo a esta forma
diferente de entender el sector. Segtin su di-
rector, el galardon reconoce “una tauroma-
quia méas moderna, més responsable y mas
conectada con la sociedad actual’;, ademas
deltrabajo deun equipo comprometido con
la evolucién del sector.

Losretos de futurono sonmenores. Elsec-
tor taurino se enfrenta a profundos cambios
sociales, culturalesygeneracionales que exi-
gen adaptacion sin perder identidad. Para
Balears Cambio de Tercio, conceptos como
comunicacién, sostenibilidad, transparencia
y didlogo con la sociedad son hoy factores
clave.

En cuanto al futuro, la iniciativa trabaja
para consolidar el interés generado durante
latemporada 2025, en la que se logr6 un lle-
no absoluto y dos “no hay billetes” en los
festejos mayores programados, ademds de
la celebracién del tltimo festejo taurino ce-
lebrado en Europaenesatemporada. Suhoja
de ruta pasa por modernizar la imagen del
sector, apostar por la calidad y fomentar el
respeto cultural comobase de cualquier pro-
yecto; asi como afianzar el crecimiento de
2025 y ampliar las actividades hacia nuevos
formatos, espaciosypublicos, reforzando su
presencia tanto a nivel nacional como inter-
nacional.

Sobre Balears
Cambio de Tercio

Balears Cambio de Tercioes una
iniciativa cultural y empresarial
nacida en 2024 en las Islas
Baleares. Su objetivo es moderni-
zar, dignificar y proyectar la
tauromaquia desde una mirada
contemporanea, responsable y
alineada con la identidad cultural
espanola. El proyecto apuesta por
la profesionalizacién del sector, la
innovacion en la gestiény una
comunicacién mas cercanaconla
sociedad. Con un equipo multidis-
ciplinar especializado en gestion
cultural y producciéon de eventos,
Balears Cambio de Tercio trabaja
para convertir la tauromaquia en
una expresion cultural viva,
accesible y adaptada a los
tiempos actuales.
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ayfirmas que asesoran, y hay
otrasqueseimplican. Nanwel
Corporate Services pertene-
ce, sin duda, a este segundo
grupo. Fundada con el obje-
tivo de acompanar a empresarios, directivos
e inversores en decisiones criticas, la firma
sehaposicionado comounsocio estratégico
que piensa, acttia y resuelve como si fuera
partedel equipointernode cadacliente. Una
propuesta que ha roto con el modelo tradi-
cional de consultoriay quehoyrecibe el Pre-
mioalaCompaniaReferenteen Serviciosde
Consultoria Financiera Estratégica.

Fernando Gutiérrez Rojas-Flores, CEO y
fundador de la firma, lo explica sin rodeos:
«Muchas consultoras decianlo que se podia
hacer, pero no cémo hacerlo. Faltaba impli-
cacion, ejecucion y vision real del negocio».
Esa fue la semilla que dio origen a Nanwel,
conlavocacion de construir una firma don-
delos informes sirvan para decidir.

Desde entonces, la compariia ha crecido
acompanandoaempresas promotoras, gru-
posturisticos, despachos, startups, industrias
o entidades del tercer sector. ; El denomina-
dor comun? Soluciones concretas y aplica-
bles, construidas desde dentro, con un enfo-
que riguroso y una implicacién total.

Pensar como empresario

Lo que hace diferente a Nanwel es su mo-
delo de trabajo transversal. Combinan vi-
siénfinanciera, legal yestratégicaen unsolo
equipo. CFOs externos, asesores fiscales,
analistas y estrategas trabajan de forma co-
ordinadaparaentender elnegocio, detectar

Nanwel Corporate Services

Estrategia que transforma empresas

PREMIO A LA COMPANIA REFERENTE
EN SERVICIOS DE CONSULTORIA

ESTRATEGICA FINANCIERA

Fernando Gutiérrez
Rojas-Flores posa
con el galardén
junto a Carlos
Novilloy Francisco
Marhuenda

riesgos, construir estructuras viables y
acompanar en su implementacién. «No
ofrecemos asesoramiento genériconiinfor-
mes estandar», subraya Fernando Gutié-
rrez. Cadarecomendacion se disefia con la
mentalidad de un directivo, lo que se tradu-
ce en una consultoria mucho mas cercana,
practicay eficaz.

Suproductoestrella esla Direccién Finan-
cieraExterna, perolosserviciosabarcandes-
de valoraciones de empresas, reestructura-
ciones y operaciones de M&A, hasta
planificacién fiscal avanzaday disefio de es-
tructuras societarias. Todo ello con un obje-
tivo comun: aportar soluciones que tengan
impacto real en la toma de decisiones.

YesqueparaNanwel, laclave estden dejar
de serun proveedory convertirse en un alia-
do. «No competimos por precio, competi-
mos por impacto», resume su fundador. Es
ese enfoquelo que hallevado amuchasem-
presas a confiar en ellos en momentos clave
de crecimiento, cambio o crisis.

El premio recibido no solo celebra la tra-
yectoria de la firma, sino una forma distinta
de entender la consultoria estratégica. «Este
premio representa la validacién ptblica de
un modelo que rompe con los esquemas
tradicionales. No esunamedalla, esunmen-

«No compe-
timos por
precio,
competimos
porimpacto
real y positi-
vo parael
cliente»

«Pensamos
como empre-
sario, actua-
mos como
directivoy
resolvemos
como espe-
cialista»

(o~

.

Advisory

Varea

PWEL
rporate Services
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saje: se puede hacer consultoria de altonivel
desde la excelencia técnica, la empatia y la
implicacion real sobre los resultados».

Ladistinciénllega, ademéds, enunmomen-
toenelquemuchasempresas estinbuscan-
do algo diferente. Frente al asesoramiento
genérico, demandan acompanamientoreal,
visiénglobalysoluciones concretasanteuna
realidad empresarial cadavezmads compleja.
Elpropio Fernando Gutiérrezlo resume con
claridad: «Este premio nos recuerda que las
empresas queapuestan por crecer convision
y respaldo estratégico, no estdn solas. En
Nanwel, les acompanamos».

Nuevos mercados, mismos principios
El futuro de Nanwel estd marcado por la
expansion. Enlos proximos meses, la firma
consolidard su presencia en Espafa con
nuevas oficinasydaré el salto anuevos mer-
cados, con especial foco en México yvarios
estados clave de Estados Unidos. También
estdn en conversaciones con despachos
legales de primernivel anivel internacional
para ofrecer soluciones integrales, blinda-
das y ejecutables bajo los estdndares mas
exigentes. Los planesincluyen tambiénuna
ampliacién de servicios hacia dreas como
planificacioén fiscal transfronteriza, family
office, estructuras de inversion sofisticadas
y direccién financiera externa en entornos
multiculturales. En cada paso, el objetivo es
el mismo: ofrecer valor real, proteger al
cliente y asegurar resultados.

Pero todo ese crecimiento tiene una con-
dicién: no perderlaesencia. «Nuestroreto es
mantener la excelencia mientras crecemos.
Queremos que cada consultor piense como
empresario, actie como directivo yresuelva
como especialista».

Sobre Nanwel
Corporate Services

Nanwel Corporate Services es una
firma de consultoria financiera
estratégica con sede en Espanay
proyeccién internacional. Fundada
por Fernando Gutiérrez Rojas-
Flores, sumodelo se basaen la
implicacion directa concada
cliente, combinando vision
financiera, legal y estratégica para
ofrecer soluciones completas.
Especialistas en direccion
financiera externa, operaciones de
M&A y planificacién fiscal
avanzada, trabajan con empresas
de sectores muy diversos, siempre
con un enfoque transversal,
practicoy orientado a resultados.
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Ivan Ruiz, con el premio, durante la gala organizada por LA RAZON
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Fl Group by EPSA

Innovacion estratégica
convision global

PREMIO EXCELENCIA ALA CONSULTORA I+D+i

«Invertimos
entecnolo-
giay analiti-
cadedatos
para ofrecer
servicios
mas predic-
tivos»

ueremos seguir cre-
ciendo sin perder
nuestraesencia, man-
teniendolacalidad, la
especializacién y la
cercania», afirma Ivan Ruiz, Hub Director
Spain de FI Group by EPSA. Para la consul-
tora, el verdadero desafio estd en evolucionar
sin sacrificar lo que la ha hecho lider en el
ambito de la financiacion publica para pro-
yectos de innovacion, eficiencia energética
einversionesindustriales. Porque enunsec-
tor que se enfrenta a una creciente comple-
jidad regulatoria, a clientes mas exigentesy
ala irrupcién de la inteligencia artificial, su
estrategia de futuro pasa por incorporar tec-
nologia, datos y nuevos modelos de servicio
que aporten un valor ainadido a largo plazo.
FI Group by EPSA nacié hace mas de 25
anosenBarcelona con el objetivo de conver-
tirse en un socio experto que ayudara a las
empresas a estructurar y financiar su inno-
vacion. Muchas companias invertian en co-
nocimiento o tecnologia, pero no sabian
cémo convertir esos esfuerzos en proyectos
financiables. Desde entonces, ha evolucio-
nado conun crecimiento orgénico einterna-
cional, basado en la calidad técnica, la cer-
caniayla especializacion.

La reciente integracién con la consultora
francesa EPSA ha supuesto un punto de in-
flexién. «Estamos implementando cambios
quenospermitirdn dargrandes pasos: incor-
porar nuevas tecnologias, metodologias y
servicios, yfortalecernuestra presenciaen el
mercado nacional e internacional», detalla
Ivan Ruiz. Esta transformacion se ha estruc-
turado en torno a cuatro grandes ejes: Inno-
vacion, Energia, Transformaciény Compras,
y Tax.

Vision 360° y acompanamiento
Unodelosfactoresdiferenciales de FI Group
by EPSA es su equipo multidisciplinar. Inge-
nieros, economistas, cientificos y fiscalistas
trabajan juntos para entender los proyectos
desde todoslos dngulos, incluyendo elregu-
latorio. «Estonos permite abordar proyectos
complejos con un alto nivel de rigor y segu-
ridad». Otro pilar fundamental es el acom-
panamiento estratégico a largo plazo. La
consultora no se limita a intervenir de ma-
nera puntual, sino que actiia como socio
estable que seadaptaalasnecesidadescam-
biantes de sus clientes.

A esta férmula se suma su fuerte posicio-
namiento internacional con equiposlocales
en cada pais, lo que les permite ofrecer so-

«Ofrecemos
unavision
global sin
perder el
detalle
graciasal
enfoque
local»

Sobre Fl Group
by EPSA

Fl Group by EPSA es una consul-
tora internacional especializada
en financiacién publica para
proyectos de |+D+i, eficiencia
energética e inversiones indus-
triales. Con mas de 25 afos de
experienciay presencia global, la
compania acompana a empresas
en su estrategia de innovacion,
maximizando el retorno econémi-
co de sus proyectos y convirtién-
dose en un socio estratégico a
largo plazo. Estd organizada en
cuatro areas de negocio: Innova-
cion, Energia, Transformaciény
Compras, y Tax, lo que le permite
ofrecer una visién transversal y
soluciones integrales adaptadas
acadacliente.

luciones globales con profundo conoci-
miento local.

Ademas, FI Group by EPSA tiene una des-
tacada presencia institucional. Preside la
Asociacién Espanola para el Fomento de la
Financiacién de la [+D+i y participa activa-
mente en entidades clave como AMETIC,
CEOE, COTECy EAIC. Este papel le permite
estaraltantodelosretosdel sectorycanalizar
las necesidades de sus clientes hacia las ad-
ministraciones publicas.

ElPremio Excelenciaala Consultora Lider
en I+D+i supone una validacién externa de
su modelo. Para Ividn Ruiz, es también un
reconocimiento al compromiso constante
con sus clientes y al esfuerzo de un equipo
que trabaja para hacer de la innovacién un
motor de crecimiento y competitividad sos-
tenibles.

Innovacion y crecimiento

Mas allé del crecimiento, en FI Group by
EPSA hay una apuesta firme por la sosteni-
bilidad, latransformacién digital ylainnova-
cién responsable. Ivan Ruiz lo resume con
claridad: «Seguimos invirtiendo en tecnolo-
giayanalitica de datos para ofrecer servicios
mas predictivos y estratégicos, y acompana-
mos a las empresas en retos como la soste-
nibilidad yla transicién digital».

Durante 2026, la compania continuara
reforzando su estructura organizativa, con
una propuesta de valor que integra visién
estratégica, impacto social yadaptacion tec-
noldgica. Esta combinacién le permite anti-
ciparse alas nuevas demandas del mercado
yofrecersolucionestransversalesyalineadas
con cada etapa del desarrollo empresarial.
Estavisién holisticadelainnovacién-queva
desde la estrategia hasta la ejecucion, y des-
de el andlisis del riesgo financiero hasta la
medicion del impacto- es la que ha llevado
aFI Group by EPSA a convertirse en un actor
clave paralas empresas que buscan generar
valor sostenible a través de la I+D+i.
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Refracta

Innovacion
para redefinir
el cemento

PREMIO AL TALENTO EMPRESARIAL EN EL
SECTOR DEL CEMENTO A NIVEL INTERNACIONAL

Pedro Fajardo, presidente de Refracta, en unaimagen reciente

e Valencia al mundo. Esa ex-

presién resume con precision

la trayectoria de Refracta: una

empresa nacida con raices lo-

cales que, méas de ocho déca-
das después, se ha convertido en un refe-
rente global dentro de la industria del
cemento. Lo que comenzé como una res-
puestaalafalta de material refractario enla
Espana de posguerra es hoy un modelo in-
ternacional que el propio sector observay
trata de seguir, tanto por su capacidad de
innovacién como por su impacto en la efi-
ciencia energética de los procesos produc-
tivos.

Para Pedro Fajardo, presidente ejecutivo
de Refracta, esta evolucion va mucho mas
alld de una expansién geografica. Supone
unahistoria de esfuerzo, dedicaciényvisién
sostenida en el tiempo, capaz de adaptarse
alos cambios del mercado sin perderla ca-
lidad ni la identidad.

Elhecho de que unaempresaconmdsde
80 anos de historia haya logrado influir en
las tendencias del sector del cemento a es-
cala global refleja, segtin explica, la solidez
de su modelo de negocio y de su cultura
corporativa.

Refracta se dedica a la fabricacién de la-
drillos y hormigones refractarios para la
industria del cemento, un ambito altamen-
te exigente ydominado histéricamente por
grandes multinacionales. Frente a estarea-
lidad, la compania valenciana ha construi-
do una propuesta de valor basada en pro-
ductosdisruptivos que permitenreducir de
formadrésticael consumo energéticodelos
hornos, conunimpacto directo enla dismi-
nucién de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Una historia de transformacién
Latrayectoria de Refracta no hasido lineal.
Tras décadas de relativa estabilidad, la em-
presa estuvo cerca de la desapariciéon du-
rante los anos 80y 90, golpeada por la crisis
del petréleo, la reconversién industrial y el
declive de sectores como la siderurgia. Fue
entonces cuando se produjo un giro decisi-
vo que marcaria su futuro.

Afinales delosanos90,launién de todos
los estamentos de la empresa, la especiali-
zacién en refractarios para la industria del
cemento, la apuesta decidida por la inves-
tigacién yla creacién de productos innova-
dores sentaron las bases de una nueva eta-
pa. A ello se sumé una clara estrategia de

|
Sobre Refracta

internacionalizacién, concebida no solo
como una via de crecimiento, sino como
unaforma de protegerse delosvaivenes del
mercado nacional. «La internacionaliza-
cién no consiste inicamente en entrar en
otros paises, sino en hacerlo con una pro-
puesta de valor clara y diferencial», sefiala
Pedro Fajardo. Sin ese «algo valioso», crecer
maésalld delas fronterasresulta extremada-
mente complejo. En el caso de Refracta, esa
propuesta se materializd en solucionestéc-
nicas capaces de provocar auténticos saltos
evolutivos en la forma de fabricar cemento
en todo el planeta.

Laprimeragranrevoluciénllegé afinales
del siglo XX con el lanzamiento del hormi-
gbn PF y el ladrillo R2000, productos de
formulacién tinica que cambiaron deinme-
diatolosestandares del sector. Un cuartode
siglo después, ya en pleno siglo XXI, esta
compaiifafamiliarvuelve asituarsealavan-
guardia con nuevos materiales que incre-
mentan ain mas el ahorro energético y la
durabilidad de los revestimientos en los
hornos.

Esta capacidad de anticipacion se apoya
también en una fabricacién altamente au-
tomatizada y en el uso de robética, lo que

«De Valencia almundo es
elresumende una
historia de esfuerzo,
visiony adaptacion»

garantiza productividad y, sobre todo, cali-
dad. Segiin Pedro Fajardo, este nivel de con-
trolhace que enlasinstalaciones de Refrac-
ta sea «muy complicado fabricar mal», un
factor clave para competir en un mercado
internacional tan exigente. Ademas, la vi-
siéonglobal ha permitido alaempresaafron-
tar con mayor resiliencia episodios criticos
como la crisis financiera de 2007, 1a pande-
miaolareciente crisis energética. Estar pre-
sente en numerosos mercados haequilibra-
do impactos y ha reforzado su posicién
como proveedor estratégico de la industria
cementera mundial.

El Premio al Talento Empresarial en el
Sector del Cemento a Nivel Internacional
supone un reconocimiento a una trayecto-
ria construida sobre lainnovacidn, la espe-
cializacién y una clara vocacién global.

Refractaesuna
empresa industrial
fundada en Valencia
hace 85 anos, especiali-
zada en la fabricacion
de ladrillos y hormigo-
nes refractarios parala
industria del cemento.
Tras superar profundas

crisis sectoriales, la
companiaresurgié a
finales de los anos 90
gracias a la especializa-
cién, lainvestigaciony
una decidida estrategia
de internacionalizacion.
Actualmente estd
presente en masde un

centenar de paisesy es
reconocida por desarro-
llar productos altamen-
te eficientes que
reducen el consumo
energético, las emisio-
nesy elimpacto
ambiental de los hornos
de cemento.
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onvertirunaideaenun proyec-

to educativo de referencia na-

cional requiere no sélo vision,

sino también convicciény una

gran capacidad de adaptacion.
Ignacio Campoy, CEO de Formacién Univer-
sitaria, lo ha demostrado a lo largo de una
trayectoriamarcadaporlainnovacién peda-
gdbgicayun liderazgo centrado en las perso-
nas.

Desde sus inicios, su carrera ha estado li-
gadaaldmbitodelaformaciénno presencial.
«Me defino como un eterno aprendiz», afir-
ma, y esa filosoffa ha guiado su evolucién
profesional hastafundar, en 2001, Formacion
Universitaria.

Un afio después asumi6 el cargo de CEO,
liderando unambicioso proyecto con el pro-
posito de ofrecer educacion flexible, accesi-
ble y alineada con las demandas de un en-
torno laboral en constante cambio.

Actualmente, lainstitucién celebra25anos
de actividad y ha formado a més de 300.000
alumnos de 90 nacionalidades diferentes,
gracias a una oferta educativa diversa que
abarca desde la Formacién Profesional y los
Certificados de Profesionalidad hasta més-
teres oficiales y formacién continua. Todo

Ignacio Campoy Aguilar

Liderazgo humanistay estratégico

PREMIO EN METALIDERAZGO
Y TRANSFORMACION DEL
DESARROLLO PROFESIONAL

elloimpulsado por un equipo de mas de 300
profesionales que acomparian al alumno en
todo su recorrido académico.

Un modelo centrado en la persona
Ignacio Campoydefiende unavisiéndelide-
razgo poco convencional pero profunda-
mente transformadora: el liderazgo huma-
nista. «Liderar no es dirigir estructuras, sino
elevar a las personas», sostiene. Bajo esta
premisa ha construido un decélogo de prin-
cipios que guian su labor como directivo:
desde lavision estratégica ylatoma de deci-
siones, hasta la resiliencia, la integridad y la
obsesion por el alumno.

Para él,un buen CEO debe equilibrar cua-
trodimensiones esenciales: decisién y enfo-
queestratégico, inspiraciénycomunicacion,
cohesion y resiliencia, y rigor y excelencia.
Esta visién se nutre de modelos como el
DISC, que clasificalos comportamientos en

distintos cuadrantes, y que Ignacio Campoy
aplicacomo herramientade equilibrio entre
liderazgo de tareas y liderazgo de personas.
Por todo ello, el CEO de Formacion Univer-
sitariafuereconocido con el Premio al Talen-

«Liderar no es dirigir
estructuras, sino elevar
personas, con la
formacion como palanca»

«Unbuen CEO debe
encontrar el equilibrio
entre el liderazgo de
tareas y de personas»

Ignacio Campoy recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda y Carlos Novillo

v
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to en Metaliderazgo y Transformacién del
Desarrollo Profesional. «Para mi no es solo
un premio: esunindicador nacional delide-
razgo, excelencia empresarial e impacto so-
cial», explica. «<Lointerpretonosolocomoun
reconocimiento individual, sino como una
validacion del proyecto colectivo de Forma-
cién Universitaria».

Con la vista puesta en los préximos afos,
Ignacio Campoy ha disefiado una hoja de
ruta estructurada en ocho ejes estratégicos,
entre los que destacan la calidad educativa,
la innovacioén digital, la fidelizacién del ta-
lento o el impacto social. «Mis planes son
trabajar sobre estos ochograndesplanes con
eltinico objetivo de que nuestro Grupo Edu-
cativo no solo sobreviva, sino que siga lide-
rando y transformando nuestro sector», se-
fala.

La sostenibilidad, la internacionalizacion
y la actualizacién continua son otros de los
pilares que guian su accién como directivo.
De hecho, uno de sus grandes objetivos es
garantizar la excelencia empresarial sin per-
der de vista el propdsito transformador dela
educacion.

En este sentido, su consejo a los jévenes
lideres del futuro es claro: «Que se enfoquen
en desarrollar competencias humanasy es-
tratégicas al mismo nivel que las técnicas».
También alertasobrelanecesidad de formar
aloslideresdelmananaconhabilidades que
trasciendan los conocimientos técnicos y
que respondan a contextos cada vez mas
volatiles, complejos y ambiguos.

Ignacio Campoyinsiste en quelaverdade-
radiferenciaentrelosretosactualesyfuturos
estd en la velocidad del cambio y la incerti-
dumbre. Por ello, apuesta por un liderazgo
agil, resiliente y con una fuerte dimensién
ética. «Los CEO se enfrentan a retos estraté-
gicos, tecnoldgicos, de reputacion, de soste-
nibilidad y de liderazgo humanistico. El de-
safio no es menor, pero si apasionante».

Autorretrato

Me considero un eterno aprendiz,
alguien que no teme a los desafios
y que cree profundamente en el
poder de la formacién para
transformar vidas. Mi liderazgo se
basa en las personas, no en las
estructuras,y esome hallevado a
crear un modelo educativo
centrado en la experiencia del
alumno. Me inspira la innovacioén,
elrigor, la coherenciay, sobre
todo, la posibilidad de generar
impacto real en la sociedad a
través del conocimiento.
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Polestar Energy

Soluciones
integralesde
sistemasde
almacenamiento

PREMIO AL TALENTO EN SOLUCIONES

ENERGETICAS SOSTENIBLES EINNOVADORAS

«Este pre-
mioesun
reconoci-
mientoal
trabajo,
talentoyla
vision apli-

cada»

nun sector energético marcado
por la urgencia de la transicién
hacia modelos més sostenibles,
Polestar Energy surge comores-
puestaa una necesidad concre-
ta: aportar soluciones avanzadas que inte-
gren tecnologia, ingenieria especializada y
vision estratégica. Ylohace desdeunasoélida
experiencia previa en el &mbito energético
tradicional, con origen en un grupo empre-
sarial vinculado alaimportacién de buques
de petréleo.

Sin embargo, suvocaciénnomiraal pasa-
do, sino al futuro: nace para liderar el desa-

«El principal
reto es ofre-
cer solucio-
nes que
permitan
unaintegra-
cionde las
renovables»

rrollo del almacenamiento energético en
Espanay acelerar la transformacion del sis-
temaeléctrico. Desde susinicios, laempresa
hacentradosuactividad en dospilares clave:
los sistemas de almacenamiento energético
(BESS) y la energfa solar fotovoltaica. Con
masde 10 afios de experiencia especifica en
BESSydos décadas en fotovoltaica, su equi-
po técnico se ha convertido en uno de los
masespecializados del pais, capaz de antici-
parse a la evolucién del mercado y dar res-
puesta a una demanda aun incipiente en el
territorio nacional.

Lo que distingue a Polestar Energy no es
solo su especializacién, sino su manera de
abordar cada proyecto. La empresa disefia
soluciones personalizadas, adaptadas a las
necesidades operativas y técnicas de cada
cliente, abarcando todo el proceso: desde el
andlisis inicial y la ingenieria hasta la ejecu-
ciényoptimizacién delos sistemas. «Lo que
nos diferencia es el enfoque global y el alto
nivel de especializacién de nuestro equipo
de ingenieria», asegura Soraya Laouabdia-
Seillami, directora de Desarrollo de Negocio
de Polestar Energy.

Almacenamiento comoreto clave
Unodelosgrandesdesafios del sistemaener-
géticoesintegrar deforma eficientelasener-
giasrenovables. En este punto, el almacena-
miento energético juega un papel critico
paraestabilizarlared, evitar pérdidasymaxi-
mizar el rendimiento de las plantas fotovol-
taicas. Pero, en Espana, la mayoria de estas
instalaciones atin no cuentan con bateriasy
requieren procesos de hibridacién.

Enla actualidad, Polestar Energy ha dele-
gadoladivisién de almacenamiento energé-

Soraya Laouadbia-Seillami posa con el galardén otorgado por LA RAZON

tico enlanueva compaiiia Battman Storage,
nacida delaunién estratégica entre Polestar
Energy e Inycia Consultores S.L., ingenieria
especializadayconamplia experienciaenel
diseno y desarrollo de sistemas de almace-
namiento energético.

En el marco de esta alianza estratégica, se
ha formalizado un acuerdo conjunto con
Elecnor, referente del sector de la construc-
cién, desarrollo y mantenimiento de red
eléctricay subestaciones en Espana e Italia,
y con Gotion High Tech, cuarto fabricante
mundial de baterias y sistemas de almace-
namiento energético (TIER1). Este acuerdo
permite el desarrollo de proyectos llave en
mano (EPC), integrando ingenierfa, sumi-
nistro, ejecucién, puesta en marcha y man-
tenimiento de soluciones avanzadas de al-
macenamiento energético.

El Premio al Talento en Soluciones Ener-
géticas Sostenibles eInnovadorashaservido
también como respaldo a esta apuesta por
la innovacién y la excelencia técnica. «Este
premio representa un reconocimiento al
trabajo, al talento y a la visién aplicada al
desarrollo de soluciones energéticas soste-
nibles», afirma la directora de Desarrollo de
Negocio. Un reconocimiento que la empre-
sainterpretacomoimpulso paraseguir avan-
zando.

Consolidaciony hojade ruta

Con la mirada puesta en los préximos afos,
Polestar Energy busca consolidarse como
referente en soluciones de almacenamiento
energético.

A través de nuevas alianzas estratégicasy
el desarrollo de proyectos cada vez mds am-
biciosos, la empresa quiere dar respuesta a
una parte significativa del mercado espaiol,
especialmente en el dmbito industrial.

Su propuesta: ayudar a los productores a
optimizar sus activos energéticos, mejorarla
eficienciay aportar estabilidad a un sistema
que necesita fiabilidad tanto como innova-
cién. Unahoja deruta clara para convertirse
enun pilar delanueva energia.

Sobre Polestar
Energy

Polestar Energy es una empresa
especializada en soluciones
energéticas sostenibles con foco
en almacenamiento energético
(BESS) y energia solar fotovoltai-
ca. Cuenta con un equipo técnico
con mas de 20 anos de experien-
cia, loque le permite disefar
proyectos a medida adaptados a
las necesidades de cada cliente.
La companiaimpulsa la transicién
energética en Espafa a través de
innovacion, excelencia técnicay
una visién estratégica centrada en
estabilizar lared eléctricay
optimizar el uso de recursos
renovables.
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Jesus Arévalo Toribio, tras recoger el premio otorgado por LA RAZON

=== ste premio es un recono-
cimientoanuestravision:
e Jemostrar que una solu-
cién de accesibilidad
e puede (y debe) ser tam-
bién diserio, confortysostenibilidad», afirma
Jesus Arévalo, CEO de Aritco Espana y Por-
tugal. El galardén premia su propdsito de
elevar la accesibilidad a un nivel premium,
donde la funcionalidad convive con la esté-
tica yla personalizacién. Asi, ademads de re-
forzar la confianza del mercado, este reco-
nocimiento confirma la apuesta de Aritco
por ofrecer productos capaces de integrarse
deformaarmoniosaenloshogares. Una pro-
puesta que ha sido muy bien acogida por
arquitectos, interioristasy promotores, cada
vez més sensibles ala necesidad de solucio-
nes técnicas que también respondan a exi-
gencias de disefio y experiencia de uso.
Nacida en Suecia en 1995, Aritco fue fun-
dada por cuatro emprendedores que com-
partian una misma inquietud: el mercado
necesitaba ascensores inteligentes, accesi-
bles y faciles de instalar. A partir de ahi, la
marca ha crecido internacionalmente. Hoy,
sus soluciones estan presentes en entornos
publicos y privados de todo el mundo, con
fabricacion 100 % sueca.

Cada hogar, una solucion a medida

Aritco se especializa en ascensores para vi-
viendasunifamiliaresylocales, tanto de obra
nuevacomo derehabilitacién. Sus productos
estan disenados para abrir nuevas posibili-
dades de autonomia en el hogar, especial-
mente en un contexto donde el envejeci-
miento de la poblacién y el modelo de vida

Aritco

Accesibilidad

condiseno

escandinavo

PREMIO ALA EXCELENCIA EN SOLUCIONES DE

MOVILIDAD RESIDENCIAL

«Laaccesi-
bilidad
puedey
debe ser
diseno,
conforty

sostenibili-
dad»

independiente ganan terreno. Lo que distin-
guea Aritco de otras soluciones delmercado
essufuerte enfoque enlaintegracién arqui-
tecténica y el disefio escandinavo. «No se
trata solo de subir y bajar, sino de que el as-
censor sume valor al espacio», explican des-
delacompania. Cadainstalacién es configu-
rable, segura y altamente personalizable, lo
quepermiteadaptarsealasnecesidadestéc-
nicasy estéticas de cada cliente.

Ademas de su enfoque visual, la marca
pone especial atencion en la accesibilidad y
el confort. Cada proyecto es un «traje a me-
dida», quedeberesponderacondicionantes
normativos, técnicosy espaciales muy espe-
cificos.

«Elusuario
finalyano
acepta
solucioneso
productos
puramente
funciona-
les»

Sobre Aritco

Aritco es un fabricante sueco de
ascensores residenciales y
soluciones de movilidad con
presencia global. Fundada en
1995, la compania ofrece produc-
tos seguros, personalizables y de
disefno escandinavo, que combi-
nan accesibilidad, conforty
estética. Con sede en Suecia,
Aritco apuesta por una experien-
ciade usuario elevada, desde la
prescripcién hasta la instalacion.
Su enfoque en hogares singulares,
rehabilitacion y accesibilidad
universal la ha consolidado como
marca de referencia en el sector,
tanto para arquitectos como para
clientes finales que buscan
integrar soluciones técnicas sin
renunciar al estilo.

En este sentido, Aritco trabaja estrecha-
mente con arquitectos e interioristas desde
las fases tempranas del proyecto, facilitando
la prescripcién, configuracion y planifica-
cién de la instalacion. Para la empresa, el
usuario final ha evolucionado: ya no busca
solo una solucién funcional, sino una expe-
riencia completa. «El usuario final ya no
acepta soluciones puramente funcionales;
quiereintegracién arquitecténicay confort,
subraya Jesus Arévalo. En este contexto, la
marca ha sabido posicionarse como sindni-
mo de calidad, fiabilidad y elegancia en el
mundo de la movilidad residencial.

Movilidad accesible y sostenible: los
proximos pasos

Los retos son multiples: adaptar edificios
existentes, responder a normativas comple-
jasyofrecersolucionestécnicamenteviables
en espacios muchas veces limitados. A todo
esto se suma una exigencia creciente del
cliente por productos queno solo funcionen,
sino que encajen visual y emocionalmente
en su forma de vivir. Por esto, Aritco busca
mantener el liderazgo en innovacién y per-
sonalizacion, sin renunciar a la seguridad ni
ala calidad del producto.

Sus préximos pasos incluyen reforzar el
impactoreal desussolucionesenlavidadia-
ria de las personas, haciendo que la accesi-
bilidad sea no solo posible, sino deseable.

La compania también estd volcada en se-
guir mejorando procesos y materiales, con
una clara orientacidn a la sostenibilidad.
Desde la eleccién de componentes hasta la
eficiencia energética de sus productos, Arit-
co quiere formar parte activa de un modelo
masrespetuoso con el entorno. Con unared
sélida de partners y una presencia consoli-
dadaenmercados clave, suobjetivo es claro:
seguir creciendo de manera sostenible, im-
pulsando una movilidad residencial que
combineautonomia, disehoytecnologia. Un
enfoquequeponealaspersonasenel centro
sin renunciar al estilo ni a la innovacién.
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Luis Eduardo Garcia Gualis

Una direccion con proposito

PREMIO AL TALENTO EN LIDERAZGO EDUCATIVO
Y TRANSFORMACION DEL APRENDIZAIJE

Luis Eduardo
Garcia Gualis, con
premio, junto a
Francisco
Marhuenday
Carlos Novillo

uando Luis Eduardo Garcia

Gualis decidié hace dos déca-

das asumir el mando de Mon-

tessori International Schools,

lohizo conunasolacondiciéon:
quesuimplicaciéon no fueraun merorelevo
generacional, sino una verdadera oportu-
nidad de transformar, crecer y hacer suyo
un proyecto que, aunque familiar, le pedia
serreinventado. Lejos dereplicarunlegado,
lo redefinié. «Curiosamente descubri que
esta era mi profesidn vocacional», admite
con la sinceridad de quien ha encontrado
susitio.

No es casualidad que se defina como in-
conformista. Para é],la mejora constante es
una obligacidén diaria: «Necesito levantar-
me sabiendo que voy a poner todos mis
sentidos en mejorar la Institucién que diri-
joyyo como persona».

Esta autoexigencia esla quele hallevado
ahacerde Montessori International Schools
un modelo educativo que se aleja delarigi-

dez del sistema tradicional y apuesta por
una integracion real de la pedagogia con la
neurociencia, la psicologia y la neurolin-
glifstica. Este enfoque integral tiene un ob-
jetivo claro: asegurar que cada alumno
pueda desarrollar sumejor version, sin que
laslimitaciones econémicas de sus familias
se conviertan en una barrera. Como él mis-
mo destaca, «nuestro reto es no cambiar: 9
de cada 10 alumnos entran en su primera
opcidn de carrera, con un inglés perfectoy
un francés muy bueno».

Mas director que gerente

A diferencia de muchos centros educativos
actuales, donde la figura del gerente ha pa-
sado a dominar sobre la direccién pedagé-
gica, Luis Eduardo Garcia Gualis encarna
ambas funciones. Pero su foco esta claro:
«Me centro en ser mds Director que Geren-
te; eso me permite que las decisiones que
adopto siempre beneficien a los alumnos,
searentable o no».

«Mecentro
ensermas
director que
gerente para
tomar deci-
siones para
los alum-
nos»

«Lamejor
versionde
cadaalumno
solo se pue-
dedar si
acuden
felices al
colegio»

EDUCATIVO

Y TRANSFORMACION

PREMIO AL TALENTO EN LIDERAZGO

Este equilibrio entre gestién y vocacién
ha sido una de las claves del éxito de Mon-
tessoriInternational Schools. Lainstitucion,
fundadaen 1970 por dos discipulasdirectas
de Maria Montessori, Josefina Gonzélez y
Maria Altieri, naci6 con la premisa de ofre-
cer lo mejor de cada sistema educativo, sin
dogmas ni modas pasajeras. Desde enton-
ces, haevolucionado sin traicionar su esen-
cia: educacion personalizada, respeto al
ritmo de cadanifo, fomento delainteligen-
cia emocional y habilidades sociales.

Critico con el sistema educativo actual,
Luis Eduardo Garcia Gualislamentala des-
conexion entre formacion y realidad labo-
ral: «<En Espana, solo uno de cada tres me-
nores de 30 anos trabaja enlo suyo; es dificil
serfeliztrabajando 50 anos en algo que abo-
rreces». Por esoinsiste enlaimportanciade
orientar bien desde edades tempranas,
acompainando al alumno a descubrir sus
talentos realesy a prepararse para una vida
profesional con sentido.

Ademas, defiende quela felicidad del es-
tudiante no esincompatible conla excelen-
cia académica. «La mejor versién de cada
alumno solo se puede dar si van felices al
colegio; a nosotros los adultos nos pasa lo
mismo con nuestros trabajos», afirma.

ElPremio al Talento en Liderazgo Educa-
tivo y Transformacién del Aprendizaje su-
pone un reconocimiento a esta forma de
entender la educacién y representa el es-
fuerzo colectivo del equipo quelo acompa-
fa. «Sin mi gente yo no seria nadie; se lo
debo todo a ellos, que me han entendido a
la perfecciéon y me ayudan a hacer realidad
esta Institucion educativa en la que me ha-
bria encantado estudiar yo mismo». Y afia-
de: «Quiero ayudar a mejorar este mundo,
aunque solo sea un milimetro».

Con una instituciéon que cumple més de
medio siglo de trayectoria transformando
vidas desde las aulas, puede que ese mili-
metro sea, enrealidad, muchomaéslargode
lo que aparenta.

Autorretrato

Soy una persona constante, muy
disciplinaday con muchas ganas
de mejorar. No busco ser mejor
que los demas, ni siquiera diferen-
te, pero si superarme dia a dia. Me
mueve la perseveranciay la
necesidad de no conformarme con
lo que ya estd hecho. Como
director, hoy en dia es imprescindi-
ble saber respirar, mantener la
calma en todo momento. Disfruto
mucho con lo que hagoy tengo la
suerte de vivir una vida que me
apasiona: mi trabajoes una
pasada, y mi familia, mi mujery
mis hijos, son fantasticos. Me veo
en este camino aun quince anos
mas, hasta que me jubile, y ojala
entonces siga siendo tan feliz
como ahora.



LA RAZON e Jueves. 19 de febrero de 2026

17

PREMIOS TALENTO EMPRESARIAL ESPECIAL

Carlos Tejedor
Domingo recibe el
premio de manos
de Carlos Novilloy
Francisco
Marhuenda

«Somos una
piezamas
dentrodela
estrategia
de seguri-
dad de nues-
trosclien-
tes»

PClclima

PCIClima

Tecnologia, talento
y compromiso real

PREMIO AL TALENTO POR SU CRECIMIENTO Y TECNOLOGIA
EN SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

1 cliente necesitaba algo
mads que instaladores.

Faltaba una ingenieria

cercana, capaz de gestio-

nar todo el proceso y ga-
rantizar que la proteccion fuese real, no solo
un tramite.» Asi resume Carlos Tejedor Do-
mingo, CEO, fundador y director comercial
de PCI Clima, el origen de la empresa que
hoy lidera. Esta visién, que surgié en 2006,
sigue marcando cada decisién de una com-
paiifa que no ha dejado de crecer.

PCIClimanosolodisenaeinstalasistemas
contraincendios: construyesoluciones com-
pletas, adaptadas, con enfoque estratégico,
técnicoyhumano. Masque cumplir connor-
mativas, garantizan la continuidad, minimi-
zando riesgos realesy protegiendo a las per-
sonas. Estoimplicaunaimplicaciéntotal, de
planificacién a mantenimiento.

El punto de madurez llegd en 2024 con la
incorporacién de Verénica Plaza como di-
rectora financiera y de RRHH, reforzando
una estructura que necesitaba profesionali-

zarse para seguir creciendo sin perder agili-
dad. Desde entonces, la empresa ha conso-
lidadosuequipo, sus procesosysu capacidad
deasumir proyectoscadavezmés complejos.
Laincorporacion denuevos perfilestécnicos
y la mejora de los procedimientos internos
han permitido mantener la calidad incluso
en momentos de fuerte expansién. Hoy, se
han posicionado como socios estratégicos
para compainias que operan en entornos de
alta exigencia, gracias a su modelo basado
en cercania, agilidad y tecnologia propia. Y
esgraciasaque cadaclienterecibe atencion
directa, sin intermediarios, y con soluciones
personalizadas que responden asurealidad
operativa. «Lo que nos diferencia no es solo
el qué hacemos, sino el como lo hacemos»,
explica Carlos Tejedor.

PCI Clima trabaja con un modelo llave en
mano que cubre desde el disefio hastala eje-
cucidén y el mantenimiento, siempre bajo
certificaciones oficiales como ISO o Cepre-
ven.Ademads, han desarrollado herramientas
tecnoldgicas propias paralamonitorizacién

«Este pre-
mio valida
nosolo lo
que hemos
hecho, sino
como lo
hemos he-
cho»

Sobre PCIClima

Fundada en 2006 por Carlos
Tejedor Domingo, PCI Clima es una
ingenieria especializada en
sistemas de proteccion contra
incendios. Ofrece soluciones
«llave en mano» para entornos
industriales, con proyectos
personalizados, tecnologia propia
y una estructura capaz de operar
en situaciones de alta exigencia.
Tras consolidarse en Espanay
Portugal, la empresa avanza con
proyectos internacionales y una
hoja de ruta centrada en reforzar
su equipo, su capacidad tecnoldgi-
caysuimpactodirectoenla
seguridad de las empresas.

entiemporeal, lo que permite detectar inci-
dencias antes de que se conviertan en pro-
blemas.

Han liderado proyectos para compaiiias
como SEAT, IKEA, ALD], Airbus, y trabajan
con fondos como Logicor, Goodman, Blac-
kstone o Azora. «No somos un proveedor
puntual. Somos una pieza mas dentro de la
estrategiadeseguridad denuestros clientes»,
senialasu CEO.Y esoimplica también dispo-
nibilidad continua, revisiones preventivasy
capacidad de adaptacion ante cualquier
cambio operativo.

Esenivel deimplicacién es posible gracias
aun equipo técnico que entiende cada pro-
yecto como propio. No subcontratan la par-
te esencial del trabajo, lo que garantiza el
control, la calidad ylatrazabilidad de princi-
pio afin. Para PCI Clima, la excelencia no es
un eslogan, es una forma de operar.

La compania afronta cada encargo con
unaldgica clara: entender, anticiparsealries-
goyresolver con eficacia. Esa capacidad de
respuesta ha sido clave en su crecimiento y
en la fidelizacién de clientes que necesitan
soluciones reales, no solo planos o presu-
puestos. La confianza se gana con hechos, y
sucarterade clientesrecurrenteslodemues-
tra. Como también lo demuestra el Premio
al Talento por su Crecimiento y Tecnologia
en Sistemas de Proteccién Contra Incendios
recibido,yquesupone unimpulsoadicional.
«Eselreconocimientoaunmodelo que com-
bina talento con implicacién real. Valida no
solo lo que hemos hecho, sino cémo lo he-
mos hecho», afirma el CEO. Mas que una
meta alcanzada, lo entienden como una se-
nal de que estan en el camino correcto.

Connuevos proyectos en marchayunsoft-
ware propio de gestion de obras en desarro-
llo, el objetivo es seguir reforzando la estruc-
tura sin perder los principios que les han
traido hasta aqui: cercania, flexibilidad y
compromiso técnico. Desde oficinas centra-
les hasta el dltimo operario en campo, cada
parte del engranaje trabaja con una misma
légica: actuar conresponsabilidad, preverlo
imprevisto y dar respuesta rapida a quienes
més lo necesitan.
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Canitas

Una «seguridad social» para mascotas

ayideas queno solo transfor-

man un sector, sino también

la vida de miles de familias.

Canitas naci6 con una de

ellas: que ninguna mascota
deje de recibir atencion veterinaria por falta
derecursos. Porque, igual que elmayorlogro
socialhumano (laaccesibilidad total alame-
dicina), Canitas defiende que el acceso a la
salud veterinaria no deberia depender del
bolsillo.

Bajounasuscripcién mensualsin copagos
ni restricciones, la compania ha creado un
sistema accesible, preventivo y sin letra pe-
quena. Su apuesta ha merecido el Premio a
laInnovacién en Acceso ala Salud Veterina-
ria, un reconocimiento al impacto que ha
generado en la sociedad. Eladio Alvarez Bo-
canegra, presidenteyfundador delacompa-
iifa, lo resume asi: «Valida que la innovacién
no siempre esté en la tecnologia, sino en re-
plantear sistemas completos para hacerlos
madsjustos, accesiblesysostenibles». Porque
Canitas no es un seguro veterinario, ni una
red de clinicas convencional. Es un modelo
asistencial propio, con centros integrados y
profesionales quetrabajan sin presioneseco-
noémicas, priorizando criterios médicos por
encima de cualquier otra variable.

Fundadaen 2012, Canitas surgi6 alidenti-
ficar una necesidad que parecia invisible:

PREMIO A LA INNOVACION EN ACCESO

ALASALUD VETERINARIA

Erik Mayol Gandou,
con el premio, junto
aFrancisco
Marhuenday
Carlos Novillo

muchasfamiliasevitaban acudiral veterina-
rio por motivos econdmicos. Esa decisién
teniaconsecuenciasnegativasenlasalud de
los animales. Frente a ese escenario, Eladio
Alvarezy su equipo apostaron por una solu-
ciénambiciosa: crear un sistema de suscrip-
cién que garantizase atencion veterinaria
ilimitadadesde el primer dia, sindistinciones
por edad, raza o condicién.

La clave estaba en cambiar el paradigma:
pasar de un modelo reactivo a uno preventi-
vo. Asi, Canitas estableci6 un sistema que
fomenta visitas periddicas, seguimiento cli-
nico continuo y atencién proactiva, todo
incluido en una cuota fija. Este enfoque me-
jora el diagnéstico precoz y reduce trata-
mientos invasivos. «El sistema ofrece una
cuotatnica, sin letra pequenia, con servicios
ilimitados desde el minuto cero.

Esto aporta tranquilidad a las familias y
permite a los profesionales trabajar con cri-
terios médicosyno econdmicos», destaca el
presidente. Un beneficio con dos caras visi-
bles: para el animal, que recibe mejor aten-

«Setratade
unacuota
Unica, sin
letra peque-
ha, con
servicios
desdeel
minuto uno»

«Elreto esta
enescalarel
modelo
mantenien-
do laexce-
lencia clini-
cayeltrato
cercano»

panitas®

cién; yparalafamilia, que ganaprevisibilidad
econdmica.

La expansién de Canitas ha sido constan-
te, pero siempre fiel a sus principios. Hoy
cuentan con centros propios y una red en
crecimiento en toda Espana. El reto no esta
solo en abrir mds espacios, sino en hacerlo
sin perder el trato cercano ni la calidad. «El
reto estd en escalar el modelo manteniendo
la excelencia clinicay el trato cercano, en un
contexto de crecimiento acelerado», explica
Eladio Alvarez.

Elsectorveterinario se enfrentaa una pre-
sion creciente: mas demanda, mayores cos-
tesy dificultad para retener talento. Canitas
responde con inversion, digitalizacién y re-
fuerzo de su estrategia preventiva.

Entrelos proximos pasos estanla apertura
de nuevos centros, el desarrollo de servicios
complementariosylamejoradelaexperien-
ciadel socio. Todo con una meta clara: «Que
ninguna mascota deje de recibir atencién
veterinaria por motivos econémicos».

Y Canitas no busca solo crecer, sino con-
solidar un modelo que ya ha demostrado
funcionar. Detrés de cada suscripcién hay
unafamiliaquenotiene que elegir entre cui-
dar a sumascota o ajustar el presupuesto. Y
en cada centro, un equipo que ejerce su vo-
cacién con libertad clinica, centrado en el
bienestar animal, sin presiones ni condicio-
nantes econdmicos.

Lo que propone Canitas no es unarevolu-
ciéntecnoldgica, sinoun cambio de enfoque:
priorizar la prevencion, garantizar el acceso
y dignificar la labor veterinaria.

Su avance no se mide solo en cifras, sino
en tranquilidad para quienes conviven con
animalesy en calidad de vida para quienes
los cuidan cada dia.

Sobre Canitas

Canitas es una compaiia fundada
en 2012 por Eladio Alvarez
Bocanegra con el objetivo de
garantizar el acceso universal ala
salud veterinaria. Sumodelo se
basa en una suscripcién mensual
sin copagos ni restricciones, con
centros propios y equipos
integrados que priorizan la
medicina preventiva.En la
actualidad, sigue ampliando su
red y desarrollando nuevos
servicios para consolidar un
sistema que combina calidad
asistencial, sostenibilidad y
accesibilidad, y que ya se consi-
dera una referencia en innovacion
en el sector veterinario.
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Oscar Méndez posa con el galardén junto a Francisco Marhuenda y Carlos Novillo

Vumi

Infraestructura para

family offices modernos

PREMIO A LA INNOVACION EN EL AMBITO WEALTHTECH

«Vumitrans-
forma infor-
macion
dispersaen
datoses-
tructurados
parasu
gestion»

apropuestadeVumipartedeuna
premisa sencilla pero profunda:
sin datos fiables y comparables,
no es posible una gestion patri-
monial rigurosa. «Vumi no se li-
mita a mostrar informacién: transforma in-
formacién dispersa en datos estructurados,
donde se generalaverdaderaventaja», resu-
me su fundadory CEO, Carlos Mata Garcia.

Por ellonacio esta plataforma espafiolade
consolidacién patrimonial que se ha pro-
puesto resolver un problema estructural: la
fragmentacién de la informacion.

A diferencia de otras soluciones tecnold-
gicas, Vumi no intenta sustituir a asesores ni
competirconentidadesfinancieras. Supapel
esactuar como unacapaneutral que agrega,
normalizay estructura datos patrimoniales,
de forma que el propietario del patrimonio
—y su equipo de confianza— pueda tomar
decisiones con informacion clara, consoli-
dadaytrazable.

La tecnologia desarrollada por Vumi es
propia, diseiiada especificamente para los
entornosreales delos HNWIs (high networ-

th individuals) y los family offices. «Nuestro
principal diferencial es la calidad del dato,
resultado de una decisién tecnolégica que
define toda la plataforma», afirma Carlos
Mata. Frente a las soluciones genéricas de
terceros, Vumi controla de principio a fin el
proceso de captura y validacién de la infor-
macioén, reduciendo duplicidades, incohe-
renciasyerrores que, enun patrimonio com-
plejo, pueden tener consecuencias graves.

Desde su creacion, lacompania ha tenido
claro quelainnovaciénnoreside inicamen-
te en el disefio de una interfaz atractiva, sino
en construirunainfraestructurarobusta, ca-
paz de sostener el dia a dia de patrimonios
altamente diversificados. La claridad no es
un valor anadido: es el punto de partida.

El reconocimiento de LA RAZON a Vumi
con el Premio a la Innovacién en el Ambito
WealthTeches, parasufundador, muchomas
queungalardén. «Confirma que elmercado
reconoce la urgencia de modernizar la ges-
tién patrimonial con solucionestecnolégicas
que aporten valor real. Por otro lado, refuer-
zaunaidea que defendemos desde el inicio:

«Unainfra-
estructura
dedatos
solidaesla
basedeuna
gestion
patrimonial
moderna»

Sobre Vumi

Vumi es una plataforma WealthTe-
ch espanola especializada en
consolidacién patrimonial para
grandes patrimonios, family
offices y banca privada. Agregay
normaliza datos procedentes de
multiples entidades financieras,
vehiculos y custodios, ofreciendo
una visién 360° fiable y trazable.
Su tecnologia propia permite
gestionar de forma eficiente
patrimonios complejos, integran-
docriterios de seguridad, claridad
y colaboracion. Asi, Vumi busca
convertirse en la infraestructura
de datos que haga posible una
nueva generacion de gestion
patrimonial.

laverdaderainnovacién empieza en unain-
fraestructura de datos robusta que permita
consolidacién, claridad y trazabilidad».
Tambiénrepresentaunrespaldoalaforma
en la que el equipo ha desarrollado el pro-
ducto: con atencién al detalle, foco en la se-
guridad yuna filosofia que priorizala fiabili-
dad por encima de la velocidad. En un
mercado donde la confianza lo es todo, la
exigencia técnica no es negociable.

Retos y respuestas desde el dato

Uno de los principales desafios que identifi-
ca Vumi es que buena parte del sector sigue
apoyéandose en Excel, archivos no estructu-
rados y procesos manuales para gestionar
patrimonios cada vez mds complejos, una
practica quelimitala consolidacién del dato
yaumenta elriesgo operativo. A esto se suma
lacreciente sofisticacion delos patrimonios:
mas activos alternativos, mas internaciona-
lizacién, mas exigencias normativas y mas
necesidad de planificacién para un relevo
generacional ya en marcha.

Sin una visién patrimonial consolidaday
coherente, los riesgos operativos se multi-
plican. Por eso, el foco de Vumi estd puesto
en construir una herramienta robusta pero
facil de usar, que aporte control sin afiadir
complejidad innecesaria. Unasolucién que
seadapte alasrealidades del cliente, yno al
reves.

Losplanesde futuro delacompaiiia pasan
por consolidarse como plataforma de refe-
renciaen Espanaydar el salto a otros merca-
dos europeos. El crecimiento, sin embargo,
no serd a cualquier precio.

Vumi prioriza mantener la calidad del ser-
vicio a través de tres lineas de desarrollo:
ampliar la cobertura de entidades financie-
ras, reforzar las capacidades de reporting y
desarrollar herramientas basadas en inteli-
gencia artificial que complementen el crite-
rio humano, pero no que lo sustituyan.
«Nuestro objetivo es que Vumi se convierta
en la infraestructura que hace posible una
gestién patrimonial moderna: més ordena-
da, més transparente y preparada para el
relevo generacional», explica Carlos Mata.
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Tokenix

Innovacion con

base regulatoria

PREMIO INNOVACION EN TOKENIZACION

«Existe
desconoci-
miento
sobre quées
la tokeniza-
cionycomo
puede apli-
carse»

I mayor reto del sector no es la
tecnologia, sino su compren-
sién y aplicacién responsable.
«Todavia existe desconoci-
miento sobre qué es realmente
la tokenizacién y cémo puede aplicarse de
formatil», sefialan Salvador Ramosy Gian-
lucaPaguni, ambos CEOycofundadoresde
Tokenix. Esta falta de madurez en el merca-
do, unida a un marco normativo en cons-
tante evolucion, obliga a las empresas del
sector a trabajar con firmeza y rigor para
generar confianza. Tokenixhaasumido este
desafio con un enfoque claro: acercar la
tokenizacidn a proyectosreales, tangiblesy
regulados.
Lacompanianacidapartirdelaexperien-
cia de sus fundadores en el &mbito empre-
sarial y tecnoldgico, y de la constatacién de

«Laclaridad,
la trazabili-
dadyel
cumplimien-
to normativo
sonclave
para generar
confianza»

que faltaban soluciones practicas que per-
mitieran aplicar esta tecnologiamasalla del
enfoque especulativo del mundo cripto. Su
objetivo es facilitar el acceso a nuevas for-
mas de inversién y financiacién a través de
blockchain, pero siempre dentro de un en-
torno seguro, transparente y profesional.

De la tecnologia a la utilidad concreta
Una de las principales sefas de identidad
de Tokenix es su cardcter practico. La em-
presano se limita a ofrecer tecnologia, sino
que analiza y gestiona los proyectos de in-
version, adaptando el proceso de tokeniza-
cion a las necesidades especificas de cada
caso. Esto incluye tanto activos financieros
como modelos de negocio no necesaria-
mentetecnoldgicos, ampliandoasielalcan-
ce de la tokenizacidn a sectores diversos.
«La claridad, la trazabilidad y el cumpli-
miento normativo son clave para generar
confianza en unsector en plenaevolucién»,
explica Salvador Ramos. Su compromiso
conlaregulacién esfirme: solo trabajan con
proyectos que cumplen con los requisitos
de la normativa financiera aplicable en Es-
pafa y en la Unién Europea. Esta apuesta
por la seguridad juridicay la transparencia
les ha permitido posicionarse como un ac-
tor fiable dentro del ecosistema bloc-
kchain.

El modelo de Tokenix va mas allé de lo
técnico: buscan profesionalizar el sector
mediante soluciones sdlidas, comprensi-
bles y alineadas con los marcos legales vi-
gentes. Asi, contribuyen a convertir la toke-

Salvador Toribio Ramos, Gianluca Paguni y Giuseppe Serafica recogen el premio

nizacién enunaherramientaaccesible para
empresas e inversores, y no en un terreno
reservado solo a perfiles tecnolégicos.

Ademas, apuestan por la divulgaciényla
educacién como herramientas fundamen-
tales pararomperlabarrera de entrada que
muchas organizaciones adn sienten frente
ala blockchain. Para Tokenix, crear un en-
torno mds comprensible y pedagdgico es
esencial si se quiere fomentar la adopcién
de estas soluciones por parte del tejido em-
presarial tradicional.

Consolidacion, alianzas y expansion

El Premio Innovacién en Tokenizacién re-
presenta, para Salvador Ramosysu equipo,
una validacién del camino recorrido. No
solo premialatecnologia, sinolamaneraen
la que Tokenix ha sabido aplicarla con cri-
terio y visién a largo plazo. «Es un recono-
cimiento al trabajorealizadoyalavisién de
Tokenix dentro del dmbito delainnovacién
tecnoldgica», afirma Gianluca Paguni. De
cara al futuro, la compaiiia planea seguir
desarrollando su plataforma, incorporar
nuevos casos de uso y reforzar su presencia
en sectores estratégicos donde la tokeniza-
ciénpuedaaportarvalorreal. Tambiénbus-
can establecer alianzas que les permitan
escalar su modelo, diversificar su oferta y
adaptarse mejor a los cambios legislativos
y de mercado.

Tokenix ve en la tokenizacién una herra-
mienta de transformacién econémica. Su
proposito es contribuir aque esta tecnologia
deje de ser una promesa para convertirse
en una solucién concreta, til y regulada,
capaz de abrir nuevas vias de inversiéony de
redefinir el acceso a determinados activos.
Para lograrlo, seguirdn trabajando con cri-
terios de calidad, claridad juridicay orien-
tacion a largo plazo, manteniéndose fieles
asuvocacién de ofrecer solucionesinnova-
doras sin perder el vinculo con la realidad
empresarial. En un sector donde abundan
las promesas tecnoldgicas, Tokenixapuesta
por los resultados medibles, las alianzas
sostenibles y la creacién de un nuevo mo-
delo de inversién accesible y transparente.

Sobre Tokenix

Tokenix es una empresa especiali-
zada en soluciones de tokeniza-
cién basadas en tecnologia
blockchain. Nacié con el objetivo
de facilitar la inversién en proyec-
tos empresariales mediante
modelos mas eficientes y transpa-
rentes. Su propuesta se centraen
proyectos con base real y cumpli-
miento regulatorio, alejdndose del
enfoque puramente especulativo
del mundo cripto. La compania
apuesta por profesionalizar el
sector, integrar blockchain de
forma seguray ampliar los usos de
la tokenizacion en diversos
sectores econdmicos.
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a velocidad y la precisién son

esenciales en el entorno econo-

mico actual, y Dimitras Broker

Consulting ha construido todo

sumodelo empresarial en torno
aesta premisa. «Los clientes necesitan solu-
ciones inmediatas en contextos

Dimitras Broker Consulting

Agilidad global frente a la complejidad

PREMIO AL TALENTO POR SU DIGITALIZACION
Y GARANTIA DE CALIDAD

EN METALES

DE INVERSION

clientes para los cambios que vendran. Esto
le permite ofrecerun acompanamientomas
estratégico, tanto en operaciones de inver-
sién como en procesos de expansion o rees-
tructuracioén.

Consolidarlaredy anticiparse

cada vez més dindmicos», asegura
TeoBlasco, colaboradoryagentede
la firma.

Para responder a esa exigencia,
Dimitras ha creado una estructura
unica:unecosistemainternacional [~
de profesionales, entidades y ex- D,
pertos capaces de coordinarseen [V
tiemporeal paratransformarnece-
sidades complejas en decisiones
clarasy efectivas.

Lejos del enfoque tradicional de
consultoria, esta firma actiia como
un verdadero hub de soluciones a
escala global, integrando asesora-
miento fiscal, legal, financiero y
estratégico a través de una red ya
construida. Su estructura no solo
reduce los tiempos de respuesta,
sino que también elimina inefi-
ciencias operativas y minimiza los
riesgosdeincoherenciaestratégica.
«Nosustituimosalos profesionales,
los coordinamos para que el clien-
te obtengaresultados concretossin
friccién», explica Teo Blasco.

El modelo Dimitras: estructura
sobre servicio

El origen de Dimitras Consulting
responde aunanecesidad identifi-
cadaen el mercado: la falta de coordinacién
entre multiples interlocutores que alargan
los procesosycomplicanlatoma dedecisio-
nes. Frente a ello, Dimitras propone una
solucién radicalmente distinta: ser el tnico
punto de contacto que alinea a todos los ac-
tores implicados.

Este modelo, lejos de ofrecer servicios es-
tandarizados, se basa en la personalizacién
total. Cada cliente plantea una necesidad
concreta y Dimitras activa, de forma inme-
diata, al partner mas adecuado dentro de su
red. Asi, pueden operar en multiples juris-
dicciones conunavision internacional inte-
gradaycon plena garantiade cumplimiento

PREMIO

' el
_ .--|

DIMITRASL

normativo y eficacia. «La clave no estd en
competir por precio o volumen, sino por es-
tructura, velocidad y capacidad de ejecu-
cién».Y esteenfoqueloshaconvertidoenun
referente para clientes que buscan decisio-
nes rapidas, soluciones sélidas y coordina-
ciénreal enunmercado global cadavezmas
exigente.

A esta arquitectura 4gil se suma una filo-
sofia operativa centrada en la anticipacion.
Dimitras no espera a que los problemas sur-
jan: analiza continuamente las tendencias
regulatorias, econdmicasytecnoldgicas para
adelantarse alos escenarios y preparar a sus

Sobre Dimitras Broker Consulting

Dimitras Broker Consulting es una firma internacional
que acttia como hub estratégico de soluciones para
clientes con necesidades complejas, especialmente
en el ambito financiero, legal y fiscal. Su modelo se
basa en una arquitectura relacional global que

POR SU Ry

it e

== R CONSULTING
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permite activar de manera inmediata a profesionales y
entidades en distintas jurisdicciones. Con una estruc-
tura pensada para eliminar fricciones y acelerar
decisiones, Dimitras transforma los retos internacio-
nales en respuestas rapidas, precisas y sostenibles.

AL TALENTO
GITALIZACION

Teo Blasco Lépez, con el premio, durante la gala de entrega

«El cliente planteauna
necesidad concretay
activamos al partner mas
adecuado»

«No competimos por
precio, sino por
estructura, velocidad y
capacidad de ejecucion»

excelencia.

al cambio

ElPremio al Talento por su Digita-
lizacién y Garantia de Calidad en
Metales de Inversién es una vali-
dacion de sumodelo, de suvision
y, sobretodo, desucapacidad para
ejecutarlo. Dimitras Broker Con-
sultingno solohasabido construir
una red robusta, sino que ha ge-
nerado confianza y credibilidad
entre bancos, family offices, ase-
sores legales y operadores indus-
triales. «Este premio celebra no
sololoquehacemos, sinocémolo
hacemos: con vision internacio-
nal, estructura, pragmatismo y
orientaciénreal al cliente», remar-
ca Teo Blasco. Pero no todo esta
hecho. Dimitras es consciente de
quelosretosdelsectorsiguen cre-
ciendo: marcos normativos cada
vezmas complejos, presién porla
inmediatez, fragmentacién del
asesoramiento y una necesidad
creciente de transparenciay go-
bernanza. Frente a este panora-
ma, la firma se ha marcado obje-
tivos ambiciosos.

En los proximos anos, planea
ampliar su ecosistema interna-
cional incorporando nuevos par-
tners estratégicos en Europa y fuera de ella,
desarrollar capacidades internas de ana-
lisis regulatorio y de mercado, e integrar
herramientas tecnoldgicas e inteligencia
operativa que permitan agilizar ain mds
los procesos y mejorar la experiencia del
cliente.

Ademas, quiere acompanar a sus clientes
entodaslasfases de crecimientointernacio-
nal: desde la estructuracion inicial hasta la
ejecucion y el seguimiento a largo plazo,
manteniendo siempre un enfoque selectivo
y sostenible. «Nuestro reto es transformar
la complejidad global en decisiones clarasy
eficaces».

Mirando al futuro, su objetivo a medio plazo es
consolidarse como el referente internacional en
coordinacion estratégica, destacando por su vision
integral, agilidad operativay compromiso con la
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Kawaru Consulting

Traducir la disrupcion, conimpacto

lretonoessolodigitalizar
procesos, sino transfor-
mar culturas. En Kawaru
no luchamos contra el
cambio, disenamos la
mejor forma de navegar en él.» Esta frase de
Jordi Ribalta Serra, CEO y fundador de
Kawaru Consulting, condensa la filosofia de
una consultora que ha hecho de la transfor-
macién real su propuesta de valor.
Alejadadel enfoque friode muchasfirmas
tradicionales, Kawaru trabaja codo a codo
con sus clientes para aterrizar tecnologias
complejas en soluciones utiles, éticas y sos-
tenibles.
Fundadaen2020,lacompanianacié como
respuesta a un bloqueo generalizado: mu-
chas organizaciones estaban paralizadas en
suevoluciondigital. «Lasempresasnonece-
sitan mads teoria, sino acompanamiento
real», explica Jordi Ribalta. En apenas cinco
anos, Kawaru ha pasado de ser una consul-
tora tecnolégica pura a convertirse en un
ecosistema de innovacién 360°, donde la
tecnologiasetraduce enimpactotangible. El

PREMIO A LA INNOVACION ESTRATEGICAEN LA
TRANSFORMACION DIGITAL PUBLICO-PRIVADA

Lo quediferencia a Kawaru Consultingno
essololo que hace, sino cémolo hace. Fren-
teafirmas que entregan informes brillantes,
peropocoaplicables, Kawaruapuestaporun
modelo de ejecucion y agilidad. «No vende-
mos productos, disefiamos soluciones via-
bles, humanasy con prop0sito».

Trabajan bajo tres pilares: eficiencia ope-
rativa(contecnologiasdisruptivas), conexion
de ecosistemas (uniendo startups con cor-
poraciones) e impacto social (asegurando
que la digitalizacion sea inclusiva). Asi, se
convierten en ese «puente» que traduce lo
complejo a lo comprensible, acercando he-
rramientas como blockchain oIA generativa
aldfaadia.

También han sabido detectar puntos cri-
ticosdelmercado. Unoesel «valledelamuer-

propio nombre ya anticipa su esencia: | « No vende- te» de las startups, que fracasan al escalar. | « Queremos
kawaru significa «cambio» enjaponés.Yeso | mos produc- Kawaru actia como acelerador estratégico. | Seruna gran
esloquebuscaimpulsarlafirma:uncambio | tos, diseha- Otro, la «brecha de ejecucién»: muchas or- | empresa por
profupdo, égilyejecutable,' ta?nto enempre- | pyog ganizaciones‘saben lo que hay que hacer, | puestro
peprindascomoenadmibconeshi | soluciones | Peonloalk Auientasunoddo e | jmpacto, no
Su misién no es vender tecnologia, sino reales, hu- enfoqueles ha abierto la puerta al sector pti- EOI‘ el tama-
transformar modelos operativos, generar mana,s _y con blico, donde disenan proyectos de transfor- nodelas
eficienciay crear conexionesentreeltalento | PrOpPOSIton» macién digital con impacto ciudadano. Su | ventas»
emergente y el tejido corporativo.
L : CAWARU
\}i_l ‘ 1 |‘ oo 14 zfﬂ = 3 :
| ] &=

KAWARU CC

Jordi Ribalta Serra, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Carlos Novillo

visién y capacidad de implementar los con-
vierten en socios dereferencia paraadminis-
traciones que buscan avanzar sin perder
conexién con las personas.

ElPremio alaInnovacién Estratégicaenla
Transformacién Digital Publico-Privadare-
cibido confirma que hay espacio -y necesi-
dad- de una consultoria distinta. «Es un re-
conocimiento a que otro modelo es posible.
Cercano, agil y con impacto real. Nos impul-
sa a seguir sin perder lo que nos hace dife-
rentes». La innovacion, para Kawaru, debe
resolver problemas reales y mejorar la vida
delas personas. Y eso exige no solo saber de
tecnologia, sino leer el contexto humano
donde se aplica.

Retos y caminos por recorrer

Como en todo ecosistema tecnoldgico, los
retosno faltan. Desde adoptar herramientas
emergentes hasta integrar la ética en cada
proceso digital, el sector exige respuestas
sélidas. Kawaru pone el foco en proteger la
identidad digital, construir culturas abiertas
al cambio y fomentar la inclusién desde la
estrategia.

Anivelinterno, los desafios también estan
presentes: mantener el alma de boutique
mientrascrecen, atraertalento enun entorno
competitivo y seguir siendo ese «traductor»
de tecnologias complejas. «Queremos ser
grandes por nuestro impacto, no por tama-
fio». Sus planes pasan por consolidar su eco-
sistema, abrir nuevas lineas en tecnologias
emergentes y reforzar el vinculo con sus
clientes como aliados estratégicos. En un
mundo saturado de herramientas digitales,
Kawaru quiere seguirsiendounespaciodon-
delatecnologia se entienda, se use con sen-
tidoy genere transformacion auténtica.

Sobre Kawaru
Consulting

Kawaru Consulting es una firma de
consultoria estratégicay tecnolé-
gica fundada en 2020 por Jordi
Ribalta Serra. Con sede en
Barcelona, trabaja con empresas y
entidades publicas paraimple-
mentar transformacion digital real,
éticay sostenible. Sumodelo
conecta startups, corporaciones y
talento en un ecosistema de
innovacion 360°. Bajo una metodo-
logia de proximidad y agilidad,
Kawaru ayuda a aterrizar tecnolo-
gias complejas como IA, bloc-
kchain o cloud en soluciones con
impacto tangible, humanoy
medible.
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Ildefonso Muelas Martin, en el escenario, tras recoger el galardéon

e-Aviva convierte oficinas va-
cias, locales en desuso o edifi-
cios industriales sin uso en vi-
viendas, espacios turisticos o
modelos de flexliving comple-
tamente adaptados ala demanda actual. Su
especialidad: el reciclaje urbano. Su diferen-
cia:hacerlo condisefnio de calidad, eficiencia
energética y una vision estratégica que prio-
riza la sostenibilidad.

La empresa naci6 en 2020 como el resul-
tadodeunaalianza de profesionales del sec-
tor inmobiliario madrilefio: arquitectos, fi-
nancieros, comerciales y juridicos que ya
trabajaban con este enfoque. Decidieron
unir fuerzas para lanzar la marca vy filosofia
Re-AvivaSmart Rebuilding, para posicionar-
se como referente en un nicho desatendido
por la promocién tradicional. «Queremos
posicionarnos como la promotora de refe-
rencia en reciclaje urbano», explica Ildefon-
so Muelas, CEO de la compaiia. Mds que
construir desde cero, Re-Aviva apuesta por
recuperar lo edificado, respetando el espiri-
tuoriginalydandounnuevo usoquerespon-
da alasnecesidades del entorno.

Boutique de calidad y sostenible

Frente a la estandarizacién de muchas pro-
motoras, Re-Aviva ha elegido un camino
diferente. Solo desarrolla cinco oseis proyec-
tos al afo, lo que le permite mantener un
control exhaustivo del procesoy cuidar cada
detalle. «Nuestra propuesta tiene mucho de
artesania: al operar sobre inmueblesya exis-
tentes, es practicamente imposible estanda-
rizar producto. Pero esto también hace que
cadaproyectoseatnicoeirrepetible», afirma
Ildefonso Muelas. Elmodelo se apoyaentres
claves: disefio arquitecténico de alto nivel,

.?:','("Y"_"-TF."!}_' AL O A M
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Re-Aviva

Arquitectura
que transforma
sin destruir

PREMIO AL TALENTO SOSTENIBLE
EN PROYECTOS DE ARQUITECTURA

DE RECICLAJE URBANO

«Nuestra
propuesta
tiene mucho
de arte-
sania: cada
proyectoes
unicoe
irrepetible»

aprovechamiento estructural para ganar efi-
cienciaenergética, yunaestructuradeinver-
si6n abierta a través de crowdfunding. Esta
dltima permite a pequenos inversores parti-
ciparenlos proyectos, conrentabilidadesde
dosdigitosen el 90 % delas operaciones. Esta
férmulahasidotambiénunaformade cons-
truircomunidad: muchosinversoresrepiten
participacion en distintos proyectos, lo que
daestabilidad financiera almodelo y refuer-
za el vinculo entre la empresa y quienes
apuestan por su vision.

Cada inmueble es analizado para enten-
der su potencial y transformarlo sin traicio-
narsuesencia. Estasensibilidad es también
una forma de respeto al entorno urbano. A
lavez, el equipo mantiene unalinea estéti-

«Este pre-
mio confir-
maqueel
mercado
aprueba
adquirir
productos
de calidad»

Sobre Re-Aviva

Re-Aviva es una promotora
inmobiliaria especializada en
reciclaje urbano. Nacida en Madrid
en 2020, transforma inmuebles
obsoletos en espacios residencia-
les, turisticos o flexliving, adapta-
dos a lademanda real. Sumodelo
combina arquitectura de calidad,
eficiencia energéticay participa-
ciéninversora a través de
crowdfunding. Apuesta por un
enfoque boutique, desarrollando
pocos proyectos al ano, pero con
un alto nivel de exigencia. Su
objetivo: regenerar ciudad sin
destruirla, ofreciendo alternativas
sostenibles y Unicas frente a la
promocion tradicional.

ca reconocible, que aporta coherencia a
todas sus promociones.

Alolargo de su trayectoria, la empresa ha
defendido unafilosofia que ensusiniciosfue
recibida con escepticismo. «Hace seis afios,
cuando apostamos por este camino, nos mi-
raban con cierta displicencia. Este reconoci-
miento confirma que el mercado aprueba
productos de calidad y esta dispuesto a pa-
garlos», asegura el CEO. Hoy, Re-Avivave en
el Premio al Talento Sostenible en Proyectos
de Arquitectura de Reciclaje Urbano unava-
lidacién desumodeloyunamotivaciénpara
seguir avanzando.

Normativa, retos y vivienda asequible
Uno de los principales obstaculos que en-
cuentraestemodelo eslafaltadeagilidad por
parte de las administraciones publicas. En
muchaszonasurbanashayun clarodesajus-
te: abundancia de oficinas vacias o inmue-
bles industriales sin uso frente a una gran
demanda deviviendaresidencial. ParaIlde-
fonso Muelas, una revisién normativa per-
mitiria poner en el mercado viviendas de
calidad y a precios razonables, en un mo-
mento especialmente critico para el acceso
alavivienda.

Re-Aviva defiende que esta transforma-
ciéntiene beneficios ambientalesysociales.
Reutilizar edificios existentes reduce drésti-
camente la huella de carbono frente a cons-
truir desde cero, acorta plazos, y ademads
contribuye aregenerar barrios ya consolida-
dos. Enlos préximos anos, la companiia pla-
neamantenerse como promotora boutique,
sinrenunciarasuescalaniasuidentidad. Su
objetivo es seguir desarrollando proyectos
unicos, conundisefioreconocible, cuidando
la rentabilidad de los inversores y la calidad
de los espacios. Una forma de crecer desde
la coherencia.

Esta dimensién humana y controlada,
compatible con una ejecucién profesional,
es parte esencial de su propuesta. Apostar
por calidad también es, en su caso, unaforma
de sostenibilidad.
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Deichmann

Expansion constante
convisionde largo plazo

PREMIO MEJOR TRAYECTORIA DE EXPANSION
DE RETAIL DE CALZADO EN ESPANA

Michaél
Champredonde,
junto a Francisco
Marhuenday
Carlos Novillo

lcrecimiento puede medirseen
cifras, pero también en consis-
tencia. Deichmann, laempresa
familiaralemanaconmésdeun
b Siglo dehistoriaha demostrado
queesposible expandirse sin perder el foco,
ni el propésito original: acercar calzado de
calidadamaspersonas, combinandomoda,
funcionalidad y precio competitivo.

En Espana, donde opera desde hace mas
de 15 anios, su evolucién ha sido sostenida,
estratégica y orientada a construir una red
comercial fuerte y cercana al consumidor.

Actualmente, Deichmann cuenta con 88
tiendasenubicaciones clave del pais, desde
centros comerciales emblematicos como
La Vaguada, La Maquinista o Puerto Vene-
cia, hasta aperturas previstas en lugares
comolasIslas Canarias o ubicacionesestra-
tégicas enla peninsula durante 2026. A esto
se suma una apuesta clara por modernizar
sus espacios y reforzar su presencia digital
para ofrecer una experiencia omnicanal

fluida y coherente con los nuevos hébitos
de consumo.

La historia de Deichmann comenzé en
1913, enuna pequenatiendadereparacion
de calzado en Essen, Alemania. Mas de cien
anosdespués, lacompaiiia contintiasiendo
de propiedad familiar y estd presente en
mads de 30 paises. «Seguimos siendo una
empresa familiar, hoy en su tercera genera-
cién, que ha crecido manteniendo intactos
sus valores de cercania, responsabilidad y
vocacion de servicio», explica Michaél
Champredonde, Head of Expansion en Es-
panay Portugal.

Este equilibrio entre la tradicién yla evo-
lucién ha permitido a Deichmann desarro-
llaruna propuestatinica: tiendasmodernas,
surtido multimarca con firmas como Adi-
das, Puma o Skechers, yun entorno de com-
pracémodo, accesibleycadavezmdsexpe-
riencial.

A ello se suma su esfuerzo por adaptar el
surtidoyla oferta comercial alas caracteris-

«El premio
demuestra
que el creci-
miento
planificadoy
centradoen
elclientees
lo correcton

«Seguimos
siendouna
empresa
familiar que
hacrecido
mantenien-
dointactos
sus valores»

ticas de cada mercado local, lo que les per-
mite mantener una conexion auténtica con
el cliente esparol.

Expansion consolidada

Enlos dltimos afos, lacompania haredise-
nado sus espacios para facilitar la navega-
cién, incorporar zonas especializadas
(como el calzado deportivo) y ofrecer una
experiencia de compra mas intuitiva y per-
sonalizada.

El Premio a la Mejor Trayectoria de Ex-
pansién de Retail de Calzado en Espana es
un reconocimiento al trabajo colectivo de
todo el equipo en el pais. «Este premio re-
fuerza nuestra conviccion de que el creci-
miento planificado y centrado en el cliente
es el camino correcto», seniala Michaél
Champredonde. Para Deichmann, este hito
nosolovalida su estrategia deimplantacion
progresiva y sostenible, sino que también
acttia como un impulso para seguir evolu-
cionando e innovando dentro del mercado
espaiol, que consideran uno de los pilares
clave de su desarrollo europeo.

Enun contexto marcado porlanecesidad
de ser coherentes entre los canales online y
offline, Deichmann tiene claro cudl es su
mayor desafio: seguir creciendo sindejarde
ser reconocible, manteniendo siempre su
identidad. «Nuestro principal propésito es
seguir cumpliendo las exigencias de nues-
tros clientes en términos de experiencia,
inmediatez y coherencia entre canales»,
afirma Michaél Champredonde.

Para ello, la compaiia apuesta por una
modernizaciéon constante de sured comer-
cial, una integracién fluida entre el canal
fisico y digital, y el desarrollo de equipos
s6lidos y comprometidos, a quienes consi-
deran el verdadero motor del negocio.

La sostenibilidad, la eficiencia operativa
ylaatraccién de talento completan el mapa
de desafios a los que responde con una es-
trategia clara: expansién responsable, in-
versién tecnoldgica y evolucién continua.
Porquedetrdsde cadatiendahayunainten-
cién de permanencia, de cercaniareal yde
crecimiento compartido con el entorno.

Sobre Deichmann

Deichmann es el primer minorista
de calzado de Europay una
empresa familiar fundada en 1913
en Essen (Alemania). Actualmente
operaen mas de 30 paisesy
cuenta con unared de 88 tiendas
en Espana. Su propuesta combina
moda actual, una seleccion
multimarca, excelente relacion
calidad-precio y una experiencia
de compra accesible, modernay
omnicanal. Con una estrategia de
expansion constante y sostenible,
Deichmann apuesta por la
modernizacion de sus tiendas, la
digitalizacién de procesos y una
experiencia centrada en el cliente.
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Juan José Gavilan

Hernandez, con el
premio, durante la
galade entrega

“Hoy endia,
apostar por
lacalidad, la
cercaniayel
impactoreal
sigue te-
niendo sen-
tido»

IDDA

Formaciondirectiva
con impacto real

PREMIO EXCELENCIA EDUCATIVA
EN FORMACION EJECUTIVA PERSONALIZADA

ormar lideres capaces de trans-

formar su entorno, con criterio,

visién estratégicay capacidad de

adaptacidn, es el propoésito que

define al Instituto de Desarrollo
Directivo del Atlantico (IDDA). Desde Cana-
rias, esta escuela de negocios boutique ha
construido una propuesta formativa que va
mas alla del aula, generando impacto en di-
rectivos, empresas y en el tejido econémico
delasislas. «Concebimoslaformacién como
una experiencia practica, cercanaytransfor-
madora, afirmaJuan José Gavilan, presiden-
te del IDDA. Cada programa esté disefiado
para aportar valor en la gestion diaria, ayu-
dando a tomar mejores decisiones en esce-
narios complejos, desde una combinacién
de conocimiento técnico, autoconocimiento
y habilidades de liderazgo.

ElPremio Excelencia Educativaen Forma-
cién Ejecutiva Personalizada suponeunres-
paldo a ese modelo exigente y coherente,
alejado de formulasmasivas. «Esunrecono-
cimiento al trabajo bien hecho por todo el
equipo IDDA durante estos afios, pero tam-
bién una responsabilidad afiadida: la de se-
guir mejorando, innovandoy cuidando una
propuesta que genera valor real», destaca

Juan José Gavilan. EIIDDA naci6 hace quin-
ce anos con una conviccion clara: Canarias
necesitaba una formacién directiva moder-
na, rigurosa y ajustada a la realidad de su
tejidoempresarial. Enun territorio fragmen-
tado, dominado por pymes, elreto eraofrecer
una formacién exigente, pero también cer-
cana, que respondiera a los verdaderos de-
safios de empresarios y directivos.

Frenteamodelos estandarizados, el IDDA
ha construido una propuesta basada en el
formato boutique. Grupos reducidos, pro-
gramas disenados a medida, profesores en
activo y una relacion directa y continua con
cada alumno. «Trabajamos con grupos que
nos permiten conocer de verdad a cada par-
ticipante, entender su contexto profesional
yadaptarlaexperienciaformativaasusretos
reales», explica su presidente.

Su claustro estd compuesto por profesio-
nales con amplia trayectoria y vocacion pe-
dagédgica. Personas que no solo ensefian
desde la teoria, sino que comparten expe-
riencias contrastadas desde el mundo real
de la empresa. El resultado: una formacion
util, transferible y con impacto inmediato.

Ademis, larelacién con el alumno no ter-
mina con el programa. EIIDDA ha construi-

«Larelacion
conel alum-
no no termi-
nacuando
finaliza el
programa:
creamos
comunidad»

Sobre el IDDA

El Instituto de Desarrollo Directivo
del Atlantico (IDDA) es una escuela
de negocios boutique con sede en
Canarias, especializada en
formacion ejecutiva para directivos
y empresarios. Con un enfoque
practico, personalizadoy cercano,
el IDDA ofrece programas que
combinan rigor académico,
experiencia compartida y acompa-
Aamiento real. Sumodelo se basa
en grupos reducidos, profesores
enactivoy una comunidad
profesional activay duradera. En
sus 15 anos de trayectoria, se ha
consolidado como un referente en
formacion directiva de calidad en
el archipiélago.

do una sélida comunidad profesional que
sigue activa alolargo del tiempo:la comuni-
dad IDDA.

Unespacio denetworkingreal y duradero,
donde se comparten retos, se generan cola-
boracionesy se fomenta el aprendizaje con-
tinuo entre directivos que viven realidades
similares. «Apostar porlacalidad, la cercania
y el impacto real sigue teniendo sentido». Y
en un sector donde proliferan las ofertas di-
gitalesylos contenidos enlatados, laapuesta
por el trato humano y el acompafnamiento
marca una diferencia real.

Formar hoy para transformar mainana
Laformacién ejecutiva vive unmomento de
transformacion acelerada. La digitalizacion
ha multiplicado la oferta disponible, pero
también ha generado ruido y propuestas
poco rigurosas.

ParaelIDDA, el granreto esseguirsiendo
relevantes sin perdersu esencia: ofreceruna
formacién aplicable, conectada conlosde-
safios actuales de las empresas, como la
gestidn del talento, la toma de decisiones o
elliderazgo en entornos cambiantes.

ElInstituto apuesta por crecer consentido.
No busca volumen, sino impacto. «Quere-
mos consolidarnos como la escuela de ne-
gociosdereferencia en Canarias, ampliando
nuestro impacto de forma progresiva, pero
siempre desde la coherencia con nuestros
valores», explica Juan José Gavilan.

Entre sus préximos pasos estan el desarro-
llo de programas especializados, el impulso
a formatos in-company y el fortalecimiento
de la comunidad alumni. Todo ello sin re-
nunciar a su esencia: una formacion perso-
nalizada, cercanay exigente, con un vinculo
constanteentrelaexperienciaformativaylos
desafios reales de cada empresa.

En palabras de su presidente, «formar li-
deres hoy es contribuir a construir una Ca-
narias mas preparada, mas sélida y mas
competitivamanana». Un propésitoque guia
cadadecision del IDDAy que dasentidoasu
compromiso con la excelencia.
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PREMIO A

Francisco Garcia Cervirecoge el premio otorgado por LA RAZON

3ARCIA CERVI

CRESTANEVADA

Francisco Garcia Cervi

Liderazgo con los
pies en la tierra

PREMIO ALTALENTOENLIDERAZGOY |
TRANSFORMACION DEL SECTOR AUTOMOCION

«Loqueteha
traido hasta
la actuali-
dad no siem-
pretevaa
llevaral
siguiente
nivel»

1 sector de la automocion esta
inmerso en una transformacién
sin precedentes, por ello se ne-
cesitanlideres quenosolonave-
guen el cambio, sino quelo con-
viertan en motor de crecimiento. Francisco
Garcia Cervi es uno de ellos.

Desde Granada, Francisco Garcia Cerviha
levantado una compaiiia que naci6 con vo-
cacién humilde y hoy opera a escala nacio-
nal. Pero mas all4 de los datos de expansion
o de los reconocimientos externos, lo que
define su estilo es una forma de dirigir pro-
fundamente arraigada en la cercania, la eje-
cuciénylavisién alargo plazo. «Crestaneva-
da empez6 como un pequeiio lavadero de
cochesen Cullar Vegahace 12 afios, conmuy
pocosrecursos pero conlafirmeidea de dig-
nificar un sector tradicionalmente visto con
desconfianza», recuerda Garcia Cervi.

Con esta meta, y apoyado en una capaci-
dadnotableparaconvertirlasdificultadesen
oportunidades, fue profesionalizando la
compraventa de vehiculos de ocasién hasta
transformarla en un grupo con centros en
ciudades como Sevilla, Girona, Barcelona,

Maélaga o Murcia. El salto de aquel pequerio
negocio local a un holding nacional no fue
fruto del azar. «Me gusta imaginar dénde
debe estar Crestanevada dentro de cinco o
diez afos, pero también bajar al detalle de
unproceso, deundato o deunaconversacién
con un cliente para entender qué hay que
mejorar», asegura. Suférmula combinaam-
bicién estratégica con un contacto muy di-
recto con la operacién diaria, visitando cen-
tros, hablando con equipos y manteniendo
siempre una escucha activa.

Ese equilibrio también sereflejaensuma-
nera de liderar. No se ve como un jefe al uso,
sino como un director de orquesta que da
ritmo, coherenciay direccién a un proyecto
coral. «HoyCrestanevadayanodependesolo
de mi, sino de un equipo amplio, diverso y
conmucho talento repartido por toda Espa-
nav, afirma.

La empresa, palanca de crecimiento

Unodelos ejesmésimportantes para Fran-
cisco Garcia Cervi es el talento. «Uno de los
grandes retos es atraer profesionales que
entiendan tanto de automocion como de

«Aspiro a
que Cresta-
nevada sea
unaempre-
sa tecnolo-
gicade
datosy
servicio»

Autorretrato

Me considero un emprendedor
que aprendié a moverse en la
incertidumbre desde muy joven.
La crisis econdmica marcé mi
forma de entender la empresa:
conrealismo, con los nimeros
siempre presentes, pero sin
perder la confianza en las perso-
nas. Me gusta liderar desde la
escucha, rodearme de gente que
sabe mas que yo y tomar decisio-
nes alineadas con la realidad. Hoy,
como CEOQ de Crestanevada, no
pierdo el contacto con el terreno:
visito centros, escucho al cliente,
observo los procesos. No creo en
liderazgos aislados ni en estructu-
ras jerarquicas rigidas; creo en
equipos bien dirigidos, en la
coherenciay en la visién compar-
tida.

datos, experiencia digital y servicio al clien-
te», sostiene. Por ello, entre sus objetivos
como CEO no solo esté consolidar a Cres-
tanevada como referente del sector por vo-
lumenycalidad, sino también construiruna
organizacién dondelagente quieraquedar-
se. Oportunidades reales de movilidad in-
terna, cultura de esfuerzo, honestidad y
responsabilidad son valores que, dice, de-
ben vivirse en todos los niveles, «desde
quien entrega las llaves de un coche hasta
el equipo que disefia los procesos digita-
les».

Su apuesta por el futuro se centra en tres
grandes frentes: el crecimiento ordenado, la
digitalizacién total delaexperienciadeclien-
tey la integracion de la sostenibilidad en el
negocio.

En este tltimo punto, reconoce que la
automocién debe ser parte activa en la solu-
cioén a los retos de movilidad y medio am-
biente, «desdelarotacion eficiente del stock
ylalogisticahastalaofertadevehiculosadap-
tados alas nuevas normativas urbanas».

Construir desde Granada a todo el pais
A menudo se asume que la innovacién y el
crecimiento empresarial solo pueden venir
de grandes capitales. La historia de Cresta-
nevada «es la de muchos emprendedores
locales que deciden quedarse en su tierra y
demostrar quedesdeallitambién se pueden
construir companias competitivas, innova-
doras y reconocidas en toda Espaiia», dice
con orgullo.

ElPremio al Talento en Liderazgoy Trans-
formacion del Sector Automocion, asegura,
tiene un valor especialmente emocional por
recordar ese origen humilde, pero también
lo vive como un reconocimiento colectivo:
«Detrés de cualquier galardon que pueda
recoger un CEO hay cientos de personas que
han creido en un proyecto y lo han hecho
posible en momentos muy distintos».
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Olistic

Nutraceuticos

con evidencia
demostrada

PREMIO INNOVACION EN NUTRICOSMETICOS
PARA LA SALUD CAPILAR

«Olisticha
desarrollado
el estudio
clinicomas
robustodel
mercado en
salud capi-
lar»

as de 700.000 mujeres han

confiado en Olistic, una

cifra querefleja el respaldo

del mercado a una marca

que ha transformado el

cuidado capilary que, en pocos afios, se ha

consolidado como el producto anticaida

nel en farmacias. Frente a un mercado his-

téricamente centrado en soluciones tépi-

cas, Olistic propone un cambio de paradig-

ma: cuidar la salud del cabello desde el

interior, combinando ciencia, prevenciény

resultados alargo plazo a través de la nutri-
cosmética.

El modelo ha calado con fuerza porque

«Masde
700.000
mujeres han
confiadoen
Olisticdes-
de sulanza-
miento para
su salud»

Pedro Luis Gonzalez Atienza, con el premio, junto a Francisco Marhuenday Carlos Novillo

partedeunanecesidadrealno cubierta. «La
mayoria de las personas actia cuando la
caida del cabello es visibley preocupante, y
no encuentran soluciones naturales clara-
mente efectivas. Nuestra misién es ayudar-
les a entender mejor el pelo, sus ciclos, y
cuidarlo de forma preventiva», explica Pe-
dro Luis Gonzalez, presidente ejecutivo y
cofundador de Olistic.

Laideade crearlamarcasurgié hace mas
de una década, inspirada por los ultimos
avances cientificos y por una conviccién
profunda: los ingredientes naturales, com-
binados conbuenoshébitos, puedensertan
eficaces como muchosmedicamentos con-
vencionales. Tras afios de investigacién y
formulacién junto a un equipo multidisci-
plinar de dermatdélogos y farmacéuticos,
Olistic se lanza en 2021 con un enfoque in-
tegral que ha marcado un antes y un des-
pués en el sector.

Sus férmulas combinan mas de 30 ingre-
dientes naturales de alta calidad, cuidado-
samente seleccionados para actuar en si-
nergia, y estan respaldadas por estudios
clinicos. Esto permite no solo combatir la
caidayel envejecimiento capilar, sino tam-
bién contribuir al bienestar general con
resultados visibles y duraderos.

Prevenir, educar y acompanar

En un mercado saturado de suplementosy
sobreinformacion, laclaridad yelrigor cien-
tifico se convierten en un valor diferencial.
Olistichaqueridoirun pasomaésalldy, aun-
quelanormativano lo exige, ha desarrolla-

do el estudio clinico mds robusto del mer-
cado en salud capilar, con una importante
inversién en tiempo y recursos. «Los con-
sumidores, cada vez mas exigentes e infor-
mados, ya no se conforman con promesas
de marketing. Creemos que esta la inica
forma de demostrar con datos reales la efi-
cacia de nuestras férmulas», senala Pedro
Luis Gonzalez. «Nuestro objetivo es impul-
sar una nutricosmética mas rigurosa y res-
ponsable, cadavezmads cercanaalos estan-
dares de la industria farmacéutica».

ElPremioalalnnovacién en Nutricosmé-
ticos para la Salud Capilar refuerza esta la-
bor divulgativayayuda a amplificar el men-
saje. «Enunsector con tantoslanzamientos,
contar con el respaldo de un medio como
LA RAZON es especialmente valioso para
nosotros. Nos permite seguir explicando
quiénes somosy reforzar nuestra propues-
ta cientifica», destaca presidente ejecutivo
y cofundador de Olistic.

Innovar, crecery liderar el cambio
Olistic mira hacia adelante con una hojade
ruta clara. En los préximos anos, continua-
ra desarrollando nuevas formulaciones,
ampliando suporfolio con solucionesadap-
tadas a las distintas etapas de la vida y ne-
cesidades capilares.

Ademés, la compaiiia avanza en su pro-
ceso de expansion internacional. Ya esta
presente en Espana, Portugal, Alemania e
Italia, y prevé entrar en nuevos mercados
para consolidar su posicién como marca
lider en nutricosmética capilar. «Nuestro
proposito es que cada vez mds personas
comprendan su peloyaprendan a cuidarlo
mejor, hoyyen el futuro», afirma Pedro Luis
Gonzélez. Un objetivo que pasa por seguir
liderando la conversacién desde la preven-
cién, la cienciay el conocimiento.

Sobre Olistic

Olistic es una marca espanola de
nutricosmética especializada en
salud capilar. Fundada en 2021,
aborda cuidado del cabello desde
el interior con férmulas avanzadas
que combinaningredientes
naturales de alta calidad. Su
eficacia estd respaldada por
estudios clinicos publicados en
revistas cientificas internaciona-
les de referencia. Su enfoque
preventivo, desarrollado junto a
profesionales de la salud, la ha
consolidado como lider enun
sector que busca cada vez més
soluciones integrales y responsa-
bles. Con presencia en varios
paises europeos, Olistic contintia
creciendo con una apuestaclara
por lainnovacion cientifica, la
transparenciay la educacién del
consumidor.
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Tomads José Marin Patricio y Antonio Marin Patricio recogen el premio otorgado por LA RAZON

estabilidad no esun concepto ha-

bitual cuando se habla de empre-

say, menos aun, cuando se trata

de crecimientosostenido durante

masde cincodécadas. Sin embar-
g0, en el caso de Grupo Marin, esa continui-
dad se explica desde una férmula muy con-
creta: una empresa familiar que ha sabido
evolucionar sin perder su esencia. Asf lo re-
sume suCEO, TomdasMarin Patricio, alhablar
de un proyecto que «es algo mdas que una
empresa; es una forma de vida».

Una vida que comenzé en Ecija (Sevilla)
hace mas de medio siglo, cuando Antonio
Marin Martin pusoen marchaunnegociode
instalaciones eléctricas, y que con su trabajo
hizo germinar la semilla que se convirti6 en
Grupo Marin. Un proyecto al que se fue su-
mando, progresivamente, la segunda gene-
racion.

A ese primer paso le sigui6 una expansion
constante: promocién inmobiliaria, ejecu-
cién de instalaciones técnicas, agricultura,
ingenierfa, energia solar, comercio, centros
de ocio, hoteleria y ahora también el &mbito
sanitario. Todo forma parte de un ecosistema
diversificado que ha sabido crecer con una
direccion claray compartida.

Visidn integral, ejecucion especializada
Lejos de dispersarse, la amplia actividad de
Grupo Marin responde a una estrategia:
aportarvalor desde distintas dreas, convisién
integral y ejecucién especializada. «Nuestro
principalrasgo diferencial eslacombinacion

Grupo Marin

Una familia
que construye
un gran futuro

PREMIO EXCELENCIA ALATRAYECTORIA
FAMILIAR DEINNOVACION, SOSTENIBILIDAD
Y EXPANSION EMPRESARIAL

«Loqueen
verdad nos
une sonlos
valores:
esfuerzo,
responsabi-
lidady acti-
tud positiva»

de una diversificacion efectiva con una ma-
nera de trabajar muy definida: proximidad
al cliente y equipos especializados», sefiala
Tomés Marin.

Esa diversificacion les ha llevado a desa-
rrollar proyectos tan emblematicos como el
Centro Comercial y de Ocio N4, inaugurado
en 2008y convertido en uno de los ejes eco-
némicos de la comarca. Hoy, con mas de
98.000 metros cuadrados y cerca de un cen-
tenar de operadores, N4 alberga desde gran-
des cadenas hasta propuestas de ocio, res-

«Tras S0
anos, Grupo
Marines
mas que un
proyecto
familiar, es
una forma
de vida»

Sobre Grupo Marin

Grupo Marin es un grupo empre-
sarial de origen familiar con sede
en Ecija (Sevilla) y méas de 50 afos
de historia. Estd presente en
sectores como la construccion,
promocidn inmobiliaria, instalacio-
nes técnicas, agricultura, ingenie-
ria, energias renovables, ocio,
retail, hoteleria y sanidad. Su
crecimiento se habasadoenla
diversificacion efectiva, la
cercania al cliente y una cultura
compartida de compromisoy
responsabilidad.

tauracién, moda y servicios. En ese mismo
espacio se sittia el nuevo hotel B&B y proxi-
mamente también un centro médico de es-
pecialidades que el grupo ha decidido im-
pulsar para cubrir una necesidad sanitaria
detectada enlazona.

Grupo Marin no ha crecido a base de ad-
quisicionesrapidas, sinoapoyandose enuna
cultura de trabajo marcada por la implica-
cion, la cercania y la estabilidad. «Lo que
verdaderamente nos une son los valores:
esfuerzo, responsabilidad, actitud positiva...
Muchos de nosotros llevamos una vida en-
tera en la empresa, y eso habla mejor que
nada de la cultura que hemos construido
juntos».

El valor del reconocimiento

El Premio a la Excelencia a la Trayectoria
Familiar de Innovacién, Sostenibilidad y
Expansion Empresarial llega para recono-
cernosololadiversificaciényel crecimien-
to, sino también esa manera de hacer em-
presa. «Este premio es el reconocimiento a
unadedicacion, alaformalidad, al compro-
miso... de los ultimos 50 afnos», afirma el
CEO.

El grupo ha superado momentos de crisis
yha sabido sostener el crecimiento con una
capacidad de adaptacién constante. Esa ex-
periencialesimpulsa a seguir avanzando en
cadauno delos sectores donde ya estan pre-
sentes, manteniendo lo que funciona y
abriendo nuevos caminos.

Retos definidos, futuro claro

De caraalos préximosaos, los planes estan
claros: reducir tiempos de desarrollo en
nuevos proyectos para minimizar riesgos,
consolidarlasactividades actuales, reforzar
la apuesta por el N4 como polo comercial y
social, y expandirse en el &mbito sanitario.
Todo ello sin perder de vista el compromiso
con el territorio y con las més de 300.000
personas que conforman su entorno mas
proéximo.

Grupo Marin halogrado construirmucho
maés que una empresa: ha tejido unared de
actividad econdmica, social y laboral con
impacto directo ensuentorno. Ylohahecho
desde una estructura familiar que, lejos de
ser un limite, ha sido su mayor fortaleza.



