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Premios Talento Empresarial
UN TOTAL DE VEINTE EMPRESAS, DIRECTIVOS Y CORPORACIONES HAN SIDO RECONOCIDAS 

COMO REFERENTES EN SUS RESPECTIVOS SECTORES, TANTO DENTRO COMO FUERA DE NUESTRAS 
FRONTERAS, OFRECIENDO LA MEJOR VERSIÓN DEL TEJIDO EMPRESARIAL DE NUESTRO PAÍS
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L
a noche de los Premios Talento 
Empresarial de LA RAZÓN re-
unió en Madrid a veinte historias 
empresariales muy distintas uni-
das por una misma idea: el talen-

to como motor de competitividad y transfor-
mación.   Francisco Marhuenda, director del 
periódico, subrayó el compromiso de LA 
RAZÓN con la difusión del tejido productivo 
y con aquellas iniciativas empresariales que, 
desde muy distintos sectores, apuestan por 
la excelencia y el esfuerzo sostenido en el 
tiempo. «España tiene mucho talento: en las 
universidades, en la formación profesional, 
en las empresas, entre los directivos, entre los 
emprendedores», señaló. 

Maestros del tejido empresarial
El primer nombre galardonado fue Balears 
Cambio de Tercio, que ha reconciliado tradi-
ción y modernidad en la tauromaquia, lo que 
le valió el Premio a la Innovación Taurina.  Su 
director, Francisco D’Agostino, reivindica 
«una tauromaquia que mire al futuro sin re-
nunciar a su raíz, abierta a nuevos públicos 
y a nuevas formas de contarla». Estuvo acom-
pañado por el torero Javier Conde, quien 
agradeció la labor de Francisco D’Agostino, 
que está teniendo un gran impacto en el sec-
tor taurino.

Desde el ruedo simbólico se pasó rápida-
mente a las finanzas. Nanwel Advisory & 
Corporate Services, que recibió el Premio a 
la Compañía Referente en Servicios de Con-
sultoría Financiera Estratégica. Su CEO y 
fundador, Fernando Gutiérrez Rojas-Flores, 
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Carlos Novillo, consejero de la Comunidad de Madrid, durante la clausura del acto

Francisco Marhuenda pronunció unas palabras de bienvenida y apertura de la gala

defendió que «en un entorno cambiante, las 
empresas necesitan compañeros de viaje 
que traduzcan la complejidad fi nanciera en 
decisiones claras y ejecutables» y destacó la 
apuesta de su fi rma por un enfoque «trans-
versal, práctico y orientado a resultados». 

La innovación también tuvo protagonismo 
con FI Group by Epsa, reconocida con el Pre-
mio Excelencia a la Consultora Líder en 
I+D+i. Su Spain Hub Director, Iván Ruiz, rei-
vindicó que «la innovación solo se sostiene 
si se fi nancia correctamente» y apuntó que 
su misión es «hacer posible que más empre-
sas transformen buenas ideas en proyectos 
viables y escalables». 

La industria llegó de la mano de Refracta, 
que se hizo con el Premio al Talento Empre-

sarial en el Sector del Cemento a Nivel Inter-
nacional. Su presidente, Pedro Fajardo, no 
pudo asistir a la gala por motivos personales, 
pero el resto de premiados le hizo llegar un 
sonor aplauso por el logro de haber sido pre-
miado en la gala. 

El escenario se convirtió después en alta-
voz para el sector educativo con la entrega 
del Premio al Talento en Metaliderazgo y 
Transformación del Desarrollo Profesional 
a Ignacio Campoy Aguilar, CEO de Forma-
ción Universitaria. En su intervención, el 
directivo defendió que «la educación supe-
rior tiene que dejar de girar sobre sí misma y 
empezar a girar en torno al estudiante y a su 
desarrollo profesional real», y sostuvo que la 
innovación, la coherencia y el rigor académi-

co «no son un eslogan, sino la única forma 
de ser útiles». 

La transición energética y la búsqueda de 
soluciones sostenibles encontraron su espa-
cio con el Premio al Talento en Soluciones 
Energéticas Sostenibles e Innovadoras con-
cedido a Polestar Energy. Su directora gene-
ral, Soraya Laouadbia-Seillami, reivindicó 
que «la energía del futuro no será solo más 
limpia, será también más inteligente y hecha 
a medida de cada cliente» y subrayó que el 
talento es «el recurso más escaso y el más 
determinante» en este proceso. 

La movilidad en el hogar y la accesibilidad 
fueron protagonistas con Aritco, que recibió 
el Premio al Diseño y Confort en Soluciones 
de Accesibilidad: ascensores a medida para 
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viviendas únicas por su capacidad para inte-
grar funcionalidad y estética en proyectos de 
alto nivel.  Su director general para España y 
Portugal, Jesús Arévalo Toribio, destacó que 
«un ascensor no es solo una solución de mo-
vilidad, es también una pieza de diseño que 
mejora la vida de quien la habita». 

El liderazgo educativo volvió a tomar el 
micrófono con Luis Eduardo García Gualis, 
director de Montessori International Schools, 
galardonado con el Premio al Talento en Li-
derazgo Educativo y Transformación del 
Aprendizaje, y resumió su visión al señalar 
que «si un niño no quiere ir al colegio o un 
profesor no quiere ir a su clase, algo estamos 
haciendo mal» y defendió un modelo que 
combina exigencia, acompañamiento y re-

novación constante de procesos y metodo-
logías. 

El bloque industrial y de infraestructuras 
continuó con PCI Clima, especializada en 
protección contra incendios, que se llevó el 
Premio al Talento por su Crecimiento y Tec-
nología en Sistemas de Protección Contra 
Incendios. Su CEO, Carlos Tejedor Domingo, 
subrayó que «la seguridad no admite atajos 
ni improvisaciones» y explicó fi nalmente que 
su objetivo es «combinar con claridad inno-
vación, fi abilidad y rapidez de respuesta en 
cada proyecto». 

El acceso universal a la salud veterinaria 
centró el discurso de Canitas Veterinaria, 
reconocida con el Premio a la Innovación en 
Acceso a la Salud Veterinaria.  El director ge-

neral, Erik Mayol Gandou, que recogió el 
premio en nombre del presidente y fundador 
Eladio Álvarez Bocanegra, defendió que 
«cuidar de un animal no puede ser un lujo» 
y que su misión es «garantizar que cualquier 
familia pueda acceder a una atención de ca-
lidad sin sobresaltos económicos». 

La velada alcanzó su ecuador con Vumi, 
plataforma WealthTech de consolidación 
patrimonial que recibió el Premio a la Inno-
vación en el Ámbito WealthTech.  Su CTO, 
Óscar Méndez, apuntó que «la riqueza mal 
organizada es un riesgo» y reivindicó que la 
plataforma «devuelve claridad para tomar 
decisiones informadas en tiempo real». 

Foto de familia de los Premios Talento Empresarial, organizados por LA RAZÓN

El acto estuvo presidido 
por Francisco Marhuenda 
y el consejero de la CAM 
Carlos Novillo

Veinte empresas, 
directivos y 
corporaciones han sido 
reconocidas en la gala

Pasa a la página siguiente
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Viene de la página anterior tugal, sostuvo que «crecer no consiste solo 
en abrir tiendas, consiste en entender a cada 
mercado y ganarse la confi anza de sus clien-
tes día a día». 

El capítulo formativo regresó a escena con 
el Instituto de Desarrollo Directivo del Atlán-
tico (IDDA).  Su presidente, Juan José Gavilán 
Hernández, fue distinguido con el Premio a 
la Excelencia en Formación Ejecutiva para el 
Sector Empresarial en las Islas Canarias y 
recordó que «la periferia solo existe si se re-
nuncia a la ambición» y defendió que desde 
Canarias «se puede irradiar formación de 
primer nivel al resto del país». 

La automoción tuvo nombre propio con 
Crestanevada que obtuvo el Premio al Talen-
to en Liderazgo y Transformación del Sector 
Automoción. García Cervi afirmó que «el 
coche de ocasión ya no puede gestionarse 
como hace veinte años» y que su apuesta 
pasa por «datos, experiencia digital y una 
relación honesta con el comprador». 

Olistic recibió el Premio Innovación en 
Nutricosméticos para la Salud Capilar. Su 
presidente ejecutivo y cofundador, Pedro 
Luis González Atienza, sostuvo que «el cabe-
llo cuenta la historia de nuestra salud» y que 
su objetivo es «ofrecer herramientas serias 
para que esa historia se escriba con eviden-
cias, no con promesas vacías». 

El último galardón fue para el Grupo Ma-
rín, que recibió el Premio Excelencia a la 
Trayectoria Familiar de Innovación, Sosteni-
bilidad y Expansión Empresarial. Antonio 
Marín Patricio y Tomás José Marín Patricio, 
administrador y CEO del Grupo Marín, res-
pectivamente, coincidieron en que «mante-
ner viva una empresa familiar durante déca-
das exige saber cambiar casi todo sin 
traicionar lo que uno es», reivindicando el 
papel de este tipo de compañías en el tejido 
económico del país. 

hacer ciudad de otra manera» y defendió el 
diseño de calidad, la efi ciencia energética y 
la sostenibilidad como ejes irrenunciables. 

La trayectoria centenaria de la empresa de 
zapatos Deichmann le valió el Premio Mejor 
Trayectoria de Expansión de Retail de Calza-
do en España. Michaël Champredonde, head 
of expansion en Deichmann España y Por-

El universo de la tokenización irrumpió en 
el escenario con Tokenix, reconocida con el 
Premio a la Innovación en Tokenización. Sus 
CEOs y fundadores, Salvador Toribio Ramos, 
Gianluca Paguni y Giuseppe Serafi ca, defen-
dieron que «abrir la puerta de la inversión 
inmobiliaria a más personas es una cuestión 
de democratización fi nanciera» y que la toke-
nización «no es una moda, es una nueva 
infraestructura de propiedad». 

La dimensión internacional y regulatoria 
apareció con Dimitras Broker Consulting. La 
fi rma recibió el Premio al Talento por su Di-
gitalización y Garantía de Calidad en Metales 
de Inversión. Teo Blasco López, encargado 
de recoger el galardón, subrayó que «en un 
mercado tan sensible como el de los metales 
de inversión, la confi anza se construye con 
transparencia, tecnología y cumplimiento 
normativo». 

Kawaru Consulting llevó al escenario el 
debate sobre la digitalización y el papel del 
sector público y privado en esa transforma-
ción. Fue distinguida con el Premio a la In-
novación Estratégica en la Transformación 
Digital Público-Privada. Su CEO y fundador, 
Jordi Ribalta Serra, defendió que «la tecno-
logía no transforma por sí sola; lo hace cuan-
do se articula en redes de colaboración entre 
administraciones, empresas y emprendedo-
res» y abogó por «una digitalización real, 
ética y sostenible·. 

Desde la ciudad construida, el relato dio 
un giro hacia la regeneración urbana con 
Re-Aviva, que se ha propuesto transformar 
sin destruir. La compañía recibió el Premio 
al Talento Sostenible en Proyectos de Arqui-
tectura de Reciclaje Urbano y su CEO, Ilde-
fonso Muelas Martín, afi rmó que «cada edi-
fi cio abandonado es una oportunidad para 

Arriba, Carlos 

Novillo, Francisco 

Marhuenda y 

Manuel Torres. 

Abajo, los premios 

antes de comenzar 

la gala
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Francisco Marhuenda sube al escenario para dar comienzo al evento


